
TYÖNOHJAUS

TYÖNOHJAUKSET TOTEUTETAAN 
TILAAJAN TARPEEN MUKAAN:

• Yksilö- tai ryhmätyönohjauksena
• Lähitapaamisina Lapin AMKin

tiloissa tai tilaajan omissa tiloissa
• Etäyhteydellä (Teams tai Zoom)
• Ohjauskertojen määrä ja kesto 

sovitaan erikseen tilaajan kanssa

PYYDÄ TARJOUS!

Hanna Grönlund, suunnittelija
hanna.gronlund@lapinamk.fi

Leena Periniva, suunnittelija 
leena.periniva@lapinamk.fi

Haluatko kehittyä työssäsi ja kasvaa ammatillisesti? 
Työnohjauksessa pääset tutkimaan ja kehittämään työtäsi sekä siihen 

liittyviä kokemuksia ja tunteita koulutetun työohjaajan avulla. 

Voimavarakeskeisessä työnohjauksessa 
painotetaan tasavertaista vuoropuhelua 

ohjaajan ja ohjattavan välillä.

TYÖNOHJAAJAMME:

PIPSA VILEN
Sairaanhoitaja 
YAMK, 
ammatillinen 
opettaja, 
psykoterapeutti, 
työnohjaaja 

LEENA VÄLIMAA
KM, työnohjaaja, 
psyk.sh, 
lyhytterapeutti

TYÖNOHJAUS ON OPPIMISPROSESSI

 Yhteiset tavoitteet selkiytyvät
 Yksilön tai ryhmän tehtävät ja roolit 

jäsentyvät
 Työskentely tehostuu
 Ratkaisukeskeinen ajattelu kehittyy
 Oppiminen ja muutoskyky lisääntyvät
 Yhteistyö ja johtaminen kehittyvät
 Yhdessä ohjautuminen ja kehittäminen 

paranevat
 Tuottavuuden ja kilpailukyvyn kasvu 

mahdollistuu
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