Liite 1.

Kuvioiden 2.-4. ja Liitetaulukon 1. sisdlt6kuvaus ldhteestd Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto.
Kasitteet 2023. TEM, KEHA-keskus. https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-

kohtaanto.

Kasite

Kasitteen kuvaus

Hohtaanto-ongelma

bohizanto-ongelma on tilanne, jossa tietylle ammatille olisi samanaiksisesti

saka kysyntas ettsd tarjontaa, mutta nama eivat syysta tai toisesta kohtaa. koh-

tagptg-ongelmasa mallintamalla voidaan erottza tasapaincammatit ja kohtaanis-
ongelma-ammeatit toisistaan.

*  [Fohtsapto-ongelmsa sasdasn laskemalls nelifjuuri toiseen potenssiin ko-
rotetuista tydttimyysasteesta sekd vakanssiasteests ja jakamalla se ne-
ligjuurells, jonka aree on kaksi. Suhteellinen bobtsantz-ongelma siten ku-
vaa tydmarkkinoiden kghigapta-ongelman suuruwtts prosenttilukuna eli
muuttuja saa arvoja valilta 0—100 %. Muutiujs on lasketiu kahden tekijan
tulona: ensinnakin on laskettu UvW-koordinaatistossa sijaitsevan pisteen
efdisyys origosta siten, efta piste, jos=a sekd vakanssi- etfa tyothomyys-
aste ovat 100 %, saa arvon 100 %. Muuttujan toinen komponentt kuvaa,
kuinka lahella crigosta pisteeseen piirretyn janan kulma on 45 astetta, eli
tilannetta, jossa yksittaizan U-koordinastistossa siaitsevan havainnon
kohtsanintlappa ei ole vinoutunut joko tydvoimapulasa tai yltarontas
kit

. Faytissa on 12 kuukauden liukwea keskiarvo kausivaibtelun vaikutuksen
valtiamiseksi.

rahamadriiset korvaukset kuukavden aikana tehdysta tybsia. Palkat sisaltavat

kaikki fyontekijgilta kannettavat tuloverot ja sosigalitureamaksut seks lisdksi

erilaizet lisatydt [ylityd, yotyd), bonuksst ja lornarahat. Palkkaan sen sijzan ei-
vt kuulu oplict, tyon tekemiseen lithywat kulut ja tydnantsjan sosisaliturvamsak-
sut.

*  Dezilisn avulla jakauma jastaan kymmensen yhia paljon tapauksia (esim.
henkildits tai kotitalouksia) sisdltavaan kyanfilin. Desilsta kaytetasn jos-
kus myds nimitystd kymmenespiste, koska se ilmoittaa muutiujan arvot,
joiden slapuolelle jakaumassa j58 10 % 20 %, ..., B0 % fspauksista. Tu-
lenjzon kehitysta kuvattaessa verrataan usein ylinté ja slinta desjlis kes-
kemasn.

*  Ammattikohtainen palkkataso on Tilastokeskuksan palkkarskennetilas-
tosta lasketiu palkansasjien kokonaisansiciden medisani. Tilaston julksi-
suvitve on noin puclitoista waotta. Analyysissa ammatteja on luckiteliu s=n
rmukaan ylittaakd ammatin medizaniansio 16 eurca funnissa, eli B0 pro-
zenttia palkansaajien

medisaniansiosta.

Tasapaino

Tasapaing on tilanne, jossa ei ole tyittbmyyita tai tybvoimapulaa. Tasapainot-

lantesssa tyopsikkojen masrs ja tyovoima ovat tasapsinossa.

Tyovoima

Tyovoima kuvastas ammatin henkilitd, jotka ovat tyoftoming tai tyollisia.

*  Tyowvoimaan luetzan kaikki henkilat, jotka wooden viimeisella viikolla olivat
tydllisia tai tydttbimia. Tydwoimaan kuuluvuus on ratiksistu en rekistereists
sastujen tistojen perusteealla.

*  Tyollisyyden tilastoinnissa on Suomessa valittava joko ajantassisuuden
tai tarkkuuden valilts: Tyovoimatutkimus julksistzan kuuksusittain rmwu-
taman vilkon viiveelld, mutts kyselyaineisto i mahdollista tarkkas slus- ja

ammattiluckkakchtaista seurantaa. Tydssakayntitilasto on erinomainen
lahde ammattikohtaiselle tilastotiedolle, mutts tiedot saadaan vain kemran
wuodessa ja kahden wucden viveells.
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Tyovoimapulalylitar-
jonta

Tydwoimapulalla tai ylitarjonnalla woidaan kuvata ammattien tilannetta kysyn-
nan ja tarjonnan nakokulmasta, Ammatissa voi olla yiitarjontas, tasapainctila
tai tybvoimapulaa.

*  Tyovoimapulan wolyymi on lasketiu suhteuttamalla koko maassa auki ole-

vat tietyn ammattinghman paikst ssman ammatin tyotbmans oleviin tyon-
hakijoihin. Tyovoimapulan volyymi lasketaan vahentadmalla svoimisn tyo-
paikkojen maarasta vapaana olevan tydwoiman maara kyseisess8 amma-
tiz=a (ja alusella). Avoimien tyopaikkojen (ks. Avoimet tyopaikat) mas-
ras=a8 on korjatiu julkisen tydnvalityksen slipeitto (ertyis-asiantuntijsteh-
tévien osalta.

*  Yhtarjontaa voidaan kuvata negatiivisella luvulla, Yitarjontaa voidean
n&hda esiintyvan sallsisisza ryhmissa, joissa avoimia tyopaikkoja on auki
vahemman kuin mitéd TE-toimistoizsa on sellaisia fyottomis tydnhakijoita,
joilla ei pitgisi tilastojen valossa olla huomattavia esteita tyollistymisslla.

. KEytissa on 12 kuuksuden liukuvs keskiarvo kausivaihtelun vaikutuksen
valttamiseksi.

Tyottomyysaste

Tyottomyysaste on tyotiomisen prosenttiosuus saman ikaisests tydvoimasts eli

tyollisista ja tyottomists. Moko vasston tyottomyysaste lasketasan 15-7 4-vuotiai-

den tydtiomien prosentiiosuutena saman ikaisesta tydwoimasts.

*  Tyoftormyysaste lasketaan jakamalla tyottomat tyonhakijat tydvoimalla.

®  Kaytossa on 12 kuukauden liukuve keskiarvo kausivaibtelun vaikutuksen
valiiamiseksi.

Vakanssiaste

Ayoimien tyopaikkojen aste eli vakanssiaste tarkoittas avoimien tyopaikkojen

maaran suhdetta taytettyjen ja avoimien tycpaikkojen summaan.

*  Avointen tyopaikkojen summa jaetaan taytettyjen ja avoimien tybpaikko-
jen sumimalla.

. KEytissa on 12 kuukauden liukuvs keskiarvo kausivaibtelun vaikutuksen
valttamiseksi.




