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TYOELAMAVAPAAT | Selitys; lyhyesti Velvoite |Palkallisuus Lahde

Raskausvapaa: Raskaana olevalla vanhemmalla on oikeus raskausvapaaseen. |Pakollinen |Paasaantd: tydsuhteen kesto |KELA
Sen kesto on 40 arkipaivaa, ja se on pidettava yhdenjaksoisesti. |myontaa | yli 6kk
Raskausvapaa alkaa yleensa 30 arkipaivaa ennen lapsen TT. synnyttéva 8 viikkoa,
laskettua syntymaaikaa. Tyonantajan kanssa voi sopia TH: synnyttava 3kk,
raskausvapaan aloittamisesta myos mychemmin, viimeistaan ylemmat TH: synnyttava 12
kuitenkin 14 arkipaivaa ennen lasksettua aikaa viikkoa

Vanhempainvapaa: Molemmilla vanhemmilla, jotka ovat lapsen huoltajia, on cikeus Pakollinen |TT Maksetaan enintaan 6 KELA
vanhempainvapaaseen 160 vanhempainrahapéivan ajalta. myodntaa arkipaivaa
Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enintaan TH: Maksetaan enintaan 6
neljassa jaksossa. Jakson vahimmaispituus on 12 arkipaivaa arkipaivaa
Vanhempainvapaajaksot on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa Ylemmat TH: Maksetaan 32
kaksi vuotta. Vanhempainpaivarahaa voi samaan alkaan toisen arkipéivaa
lapsen hoitoon osallistuvan henkildn kanssa enintaan 18 Arkipédivét: Maanantaista
arkipaivan ajan. lauantaihin sijoittuva

ajanjakso.

Osittainen Tyénantaja a tyontekija voivat sopia vanhempainvapaan Harkinnan |40-60% KELA

vanhempainvapaa: pitamisesta osa-aikaisena (osittainen vanhempainvapaa) -varainen |Palkka maksetaan tehdysta tyd

Osittainen hoitovapaa: | Osittaista hoitovapaata voi saada vanhempainrahakauden Harkinnan |Tyoajalta KELA
jalkeen siihen saakka, kunnes lapsen koulun toinen lukuvuosi -varainen
paattyy Tyonantajalla on oikeus kieltaytya vapaan antamisesta
vain, jos vapaasta aiheutuu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutuctannolle vakavaa haittaa

Tilapdinen Jos tydntekijén lapsi tai muu hanen taloudessaan vakituisesti Pakollinen |Enintaan nelja paivaa TES myos -

hoitovapaa: asuva alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, tyontekijalla on myontga | TT. Tydosuhde alle 6kk: Tydsopimuslaki

(lapsen olkeus saada tilapaista hoitovapaata lapsen hoidon Ensimmainen péiva karenssi 4 luku § 6
sairastuminen) jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi.

Hoitovapaa: Tyontekyalla on olkeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun Pakollinen |Ei Ty&suojelu
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi myontaa
kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta

Tilapdinen Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissacloon tydsta, jos hanen |Pakollinen | Toimihenkilét: palkallinen TES

poissaolo-oikeus valiton lasnéaclonsa on valttamatonta hanen perhettaan mydntaa | Tyontekijat: palkaton Ty6sopimuslaki

pakottavasta kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta Aluku § 7

perhesyysta: arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Omaishoitovapaa: Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintaan Pakollinen |Ei Ty6sopimuslaki
viisi tydpdivaa vapaata tyosta henkilokohtaisen avun tai tuen myontaa luku 4 & 7b
tarjoamiseksi omaiselle tai tydntekijan kanssa samassa
taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen tai muu laheinen
tarvitsee tyontekijan valitdnta lasndoloa edellyttédvaa merkittavaa
avustamista tal tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen
vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.

Palkaton vapaa: Yksityisen sektorin palvelussuhteiden osalta palkattomasta Harkinnan |Ei
vapaasta el ole nimenomaisia saannoksia -varainen

Vuorotteluvapaa: Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa tyontekija tydnantajansa Harkinnan |70 % siita ansiopaivarahasta, |STM
kanssa tekeman vuorotielusopimuksen mukaisesti vapautuu -varainen |jota saisi tyottomaksi -
maaraajaksi palvelussuhteesean kuuluvien tehtavien jaadessaan.
suorittamisesta. Tydnantaja sitoutuu vastaavaksi ajaksi Vuorottelukorvaus haetaan
palkkaamaan tyd- ja elinkeinotoimistossa tyottomana omalta tydttémyyskassalta tai
tyénhakijana olevan henkilon. Kelasta

Opintovapaa: Tydntekija voi pitaa enintaan kaksi vuotta opintovapaata viiden Harkinnan |Ei TEM
vuoden aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on kestanyt -varainen
yhdessa tal useammassa jaksossa vahintaan vuoden

Osittainen Jos tyontekija haluaa lyhentaa saannollista tydaikaansa, Harkinnan | Tydajan mukaan lImarinen

varhennettu tyonantajan on ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, ettéd se -varainen

vanhuuselake: on mahdollista. Jos tyontekija ei halua muutoksia tyoaikaansa,
tybnantajan ei tarvitse tietéda tyontekijan osittaisesta elakkeesta

Lomarahan vaihto Lomarahan vaihtaminen vapaaseen voi tulla kysymykseen Harkinnan |Kylla

vapaaksi: ainoastaan tapauskchtaisesti harkittuna ja téiden salliessa -varainen
esihenkilon hyvaksymana. Lomarahan vaihtaminen vapaaseen
tulee tehda kirjallisesti. Lomarahasta voidaan vaihtaa vapaaksi
enintaan 12 paivaa eli puolet kesalomapaivista.

Liukuva tydaika: Toimihenkildilla ja ylemmilla toimihenkilGilla on kaytdssa liukuva | Teimihenkil
tyoaika tyossa jaksamisen parantamiseksi ja tyokuormien oilla

tasaamiseksi. Liukumarajat on sovittu -20+60 tunniksi, mista
pidetaan kiinni. Paivittainen tydajan liukuma aamuisin kello 7 - 9
i1a iltapaivalla kello 1517
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Harkinnan

Loman siirto: Loma voidaan siirtaa seka tydntekijan etta tydnantajan
aloitteesta. Jos tyontekija haluaa siirtaa loman ajankohtaa, on -varainen
siita sovittava tydnantajan kanssa. Jos loma siirretaan
lomakauden ulkopuclelle, taytyy loman siirrosta tehda sopimus,
Jota esihenkild puoltaa Padsaantdna on kuitenkin, etta
vuosiloma pidetaan lomakaudella.
Tasaamisvapaa, 40h | Tydajantasaamisvapaat eli ns. pekkaspaivat ovat tyontekijalle Tyonteki-  |Kylla TES
tyoviikko kertyvaa palkallista vapaa-aikaa. Lainsaadannossa ei ole tyoajan |joilla
(pekkanen): lyhennysvapaita koskevia sagnnoksia, vaan tyoajan
lyhentaminen pekkaspaivilla perustuu tyoehtosopimukseen ja
tyopaikalla noudatettuun kaytantoon.
Osatybaika: Henkild itse paattaa tehda osittaista tydaikaa iiman muualta Harkinnan [ Tehdyn tydajan mukaan
tulevaa kompensaatiota. Korvataan suhteessa tehtyyn tyoaikaan |-varainen
Kesaperjantai: Kesa-heinakuun ajan on mahdollista kayttaa liukumatunteja ja Toimihenkil
paattaa tyoviikko perjantaina kello 12. oilla
Etatyd 3 viikkoa: Konsernin ohjeen mukaan etatyéta vol tehda muualla kuin Harkinnan [Kylla
kotona 3 vilkkkoa / vuodessa esihenkilon kanssa sopien -varainen

Edellytyksena on, etta tybtehtavien tulee hoitua normaalisti
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Taustakysymykset
1. Kuinka kauan osa-aikaisuus kesti ja koska se paattyi?
2. Miten osa-aikaisuus toteutui? Esim. Lyhennetty tybaika, pidemmaét vapaajaksot tms.

3. Vastasiko toteutus omaa alkuperdista ajatustasi osa-aikaisuuden toteutumisesta? Esim.
tyGajan / vapaajaksojen suhteen?

Motivaatiotekijat

4. Mika oli taustasyyna osa-aikaisuuteesi?

Lisakysymys: Jos ndista taustasyista pitdisi nostaa yksi motivaatiotekija ylitse muiden niin
mika se olisi?

5. Mita odotuksia sinulla oli osa-aikaisuuden osalta?

Lisakysymys: Erityisesti suhteessa hyvinvointiin?

6. Oliko osa-aikaisuutta harkitessa tekijo6ita, jotka koit mahdollisina esteina?
Organisaation toiminta
7. Mika oli esihenkilon ensireaktio, kun ilmoitit halukkuudestasi osa-aikaisuuteen?

8. Koitko osa-aikaisuuteen siirtymisen prosessin: erittdin helppona, melko helppona, melko
vaikeana vai erittdin vaikeana? Perustele.

9. Miten osa-aikaisuuden yksityiskohdista sovittiin? Esim. tehtiinko yksiléllinen sopimus, jossa
sovittiin tyOajoista ja tydmaaran rajaamisesta tms.

10. Minkalaisia jarjestelyja tyotehtaviesi hoitamiseksi osa-aikaisuuden aikana tehtiin? Esim.
hankittiinko sijainen, jarjestettiinkd tehtavia uudelleen tiimin kesken tms.
Lisakysymys: Kenen toimesta jarjestelyt tehtiin?

11. Miten osa-aikaisuuden toteutumista seurattiin? Esim. oliko sdannoéllisid kontrolleja
esihenkilon kanssa tms.

12. Miten vuorovaikutus toimi osa-aikaisuuden aikana esihenkil6si, kollegoidesi ja
henkildstéhallinnon kanssa?

13. Minkalaisia toiveita sinulla olisi tydantajan osa-aikaisuus prosessille jatkossa? Esim.
minkalainen tuki osa-aikaisuuden aikana olisi tarpeen tai minkalaista tietoa tarvitsisi

14. Mainitse merkittavin asia, joka prosessissa toimi huonosti? Miksi?

15. Mainitse tarkein asia, joka prosessissa toimi hyvin? Miksi?
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Hyvinvointivaikutukset
16. Millainen kokemuksesi osa-aikaisuudesta oli?

17. Millainen vaikutus osa-aikaisuudella oli hyvinvointiisi?
Lisakysymys: Arvioi osa-aikaisuuden vaikutus hyvinvointiin numeraalisesti

(O=ei vaikutusta, 5= paransi paljon)

18. Koitko kuormittumista osa-aikaisuuden aikana? Jos koit, niin tunnistatko mista tekijoista
kuormittumisen oireet johtuivat?

Lisakysymys: Oliko kuormitustekijat erilaisia kuin kokoaikaisena?
19. Mainitse merkittavin osa-aikaisuuden mukanaan tuoma haaste?

20. Mainitse tarkein asia, jonka osa-aikaisuus mahdollisti?
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L

Tydelamavapaa

0. YLEISTA

Tyon ja elamdn yhteensovittaminen tukevat henkilon hyvinvointia ja tydssd jaksamista.
Tybelamavapaa kasitetta kaytetaan silloin, kun poissaoloon ei liity tyokyvyn alenemaa. BRP
Finland haluaa tukea ja edistdaa tydeldaman joustoja ja mahdollisuuksia tyon ja vapaa-ajan
tasapainon saavuttamisessa mahdollisimman vaivattomasti.

Tyypillisesti tydelamavapaan tavoitteena on yksilén oman hyvinvoinnin lisdéaminen seka tyon
ja perhe-elaman yhteensovittaminen. Tydelamavapaan kasite sisdltdd osa-aikatyon,
perhevapaat ja tyon joustot.

1. TYOELAMAVAPAAN SOVELTAMINEN

Tybelamavapaita on eritelty tarkemmin liitteessa 1. Tyéeldmdévapaat. Huomioithan, etta
tyontekijan oma vastuu on tarkistaa kulloinkin voimassa olevat ohjeistukset etua valvovalta
taholta / edun myontdjaltda. On myos hyva huomioida, ettd tybehtosopimuksissa on
eroavaisuuksia esimerkiksi palkallisuuteen liittyen. Henkilostdetujen voimassaolon voit
tarkistaa liitteesta 2. Etujen voimassaolo

Perhevapaat:

Raskausvapaa

Vanhempainvapaa

Osittainen vanhempainvapaa

Osittainen hoitovapaa

Tilapdinen hoitovapaa (ohje: sairastuneen lapsen hoito)
Hoitovapaa

Tilapdinen poissaolo-oikeus pakottavasta perhesyysta

Omaishoitovapaa

Tyon joustot:

e Palkaton vapaa
e Vuorotteluvapaa (ohje: vuorotteluvapaa)
e Opintovapaa
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2.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke

Lomarahan vaihto vapaaksi (ohje: Vuosilomat)

Liukuva tyoaika (ohje: Toimihenkildiden tydaika)

Loman siirto ja sddstaminen (ohje: Vuosilomat)

Tasaamisvapaa (pekkanen)

Osatyoaika

Kesaperjantai

Etatyojakso (ohje: Toimihenkildiden tydaika)

Omaehtoinen kouluttautuminen (ohje: Omaehtoinen kouluttautuminen)

TYOELAMAVAPAAN HAKEMINEN JA KAYTANNOT

Henkilo itse aktiivisesti tarkistaa voimassa olevat ohjeet ja sdannot tyoelamavapaan

soveltamisen mahdollisuuksista. Tukea saat tarvittaessa HR tiimilta.

Henkilo kay esihenkilon kanssa keskustelun tydelamavapaan kayttamisestd, ajankohdasta ja

tyojarjestelyista tydelamavapaan aikana. Yli 3 kuukautta kestavaan palkattomaan poissaoloon

tulee pyytda lupa henkilostopaallikolta.

Keskustelussa esihenkilon tulee selvittda ja kirjata

uh W

Ajankohta, kesto

Viikoittainen tydaika

Tyotehtdvien rajaaminen vastaamaan tyoaikaa
Tiedottaminen omalle tiimille ja sidosryhmille
Vuorovaikutuksen varmistaminen

Keskustelun jalkeen taytetdan lomake 1 (tydaikavapaat) ja toimitetaan allekirjoitettuna

osoitteeseen palkat@brp.com. Lisaksi tdytetddan lomake 2 (tydjdrjestelyt tydaikavapaan

aikana) ja palautetaan se osoitteeseen heli.satokangas@brp.com.

Lomake 2 - tygjirjestelyt tyéaikavapaan aikana

Henkilon nimi:
Esihenkil6:

Tiimi:

Sovellettava tyojarjestely:

Alkaen:

Paattyen:

Sovellettava tydaika per kk %:

Yksilon tavoite tyoeldaméavapaalle:


mailto:palkat@brp.com
mailto:heli.satokangas@brp.com
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TyoGjarjestelyt
e Henkilo on kokonaan poissa ylla mainitun ajanjakson  kylla / ei
e Tyotd per kuukausi (%):
o Tydaika jarjestetdan seuraavasti:
e Etdtyon soveltaminen:

Tyotehtdvien jarjestaminen

e Kriittiset tyotehtavat:

® Lopetettavat tyotehtavat:

e Siirtyvat tyotehtavat:

Viestinta

Miten tiimille viestitddn tyéelaméavapaasta:

o Ketkd ovat sidosryhmat ja miten heille viestitdan tydelamavapaasta ja vastuuhenkild
vapaan aikana:

® PMP suoritustavoitteiden mukauttaminen vastaamaan tybaikaa ja sovittuja vastuita

Keskustelun tueksi esihenkil6lle, voit myods pyytda HR tiimin tukea keskustelun kdaymiseen:

Voitte tayttaa verkostokartan yhdessa
Mika on ty6elamavapaan tavoite ja tarkoitus henkildlle itselleen? Milla tavalla henkild
toivoo tydelaman joustavan, jotta oma tavoite toteutuu
o Mika on yksilon tarve jaada tyoelamavapaalle
o Mika on yksilon tavoite tyéhon paluuseen tydelamavapaan jalkeen
Kriittisten tyotehtavien ymmartaminen on tarkeaa, jotta tydaikaa voidaan kohdentaa
liilketoiminnan ja tiimin toimivuuden kannalta oikein. Yksilon on tarked ymmartaa,
ettd osatydaikaa tekevana kriittiset tyotehtdvat ovat tarkeimpana ja tyypillisesti
kehittavista tyotehtavista tulee luopua.
Onko tyotehtavid, jotka voidaan olla kokonaan tekematta tyoeldmavapaan aikana?
Siirtyvissa tyotehtavissa tulee varmistaa, ettd ne eivat aiheuta liikaa kuormittumista
muille henkiléille (esim. ty6ajan ylitys)
o Kenelle tyotehtavat siirtyvat
O Miten varmistetaan, ettad siirtyvat tyotehtavat eivat ylikuormita muita
henkiloita
0 Nakokulmat: tiimin osaamisen laventaminen, kasvun mahdollisuudet muille
henkildille osaamisen laajentamisen myo6ta,
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vuorovaikutuksen ja ymmartamisen nakokulma, tyétehtavien tarpeellisuus,
prosessien sujuvuus
® Esihenkilon tehtdvd on ymmartda, missd vaiheessa on syytd ulkopuoliselle
sijaiskaytanndille. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi: poissaolo on yhtdjaksoinen ja
kestda useita kuukausia, tiimissa tai osastolla on useita yhtaaikaisia poissaolojaksoja.
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1.Keha — kasiteltavaan aiheeseen liittyvat

kriittiset — teot/osaaminen/aikataulu/kuka (nimi)

Ulkopuolella — Kasvu & potentiaali
mita uutta/lisaarvoa
tuottavaal/opittavaa sektori voi
tuottaa? Konkretia ja keinot nakyviin!

Muut sisaiset
verkostot

Kasiteltava
aihe

Ulkoiset
verkostot

2. keha — toiminnasta tai suunnitelmasta
kertominen/seuranta/lupa
— kenelle/-lta, tagjuus, tiedon muoto ja

sisaltd, kriittiset pisteet Satokangas, Heli. 2020




