Liite 1. Suostumuslomake

SUOSTUMUS OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN/OPINNAYTETYOHON

Ymmarran, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa syyta
kertomatta keskeyttda tai lopettaa osallistumiseni tutkimukseen. Tasta ei aiheudu minulle kielteisia
seuraamuksia. Keskeyttamiseen tai lopettamiseen asti minusta kerattyja tutkimusaineistoja voidaan
edelleen hyodyntaa tutkimuksessa.

Antamalla suostumukseni osallistua tdhdn tutkimukseen, osallistun tutkimuksen/opinnadytetyon
edistamiseksi jarjestettaviin tyopajoihin seka keskusteluihin, joista kerdtdaan tietoa ilman
henkil6tietoja/yksildintitietoja.

Opinnaytetyon nimi (valmiin tydn nimi voi muuttua): Tyoyhteison osallisuuden kehittdminen
Toteuttaja: Jaana Paloviita

Koulutus: Sosionomi (YAMK), Ennakoinnin ja kehittdmisen asiantuntija

Oppilaitos: Lapin Ammattikorkeakoulu

Toimeksiantaja: Vaalan kunta

Tutkimuksen tarkoitus on selvittda keinoja lisdtd osallisuutta tydyhteisdssa. Tavoitteena on selvittda
valmentavan johtajuuden merkitys osallisuuden tukemisessa sekd keinoja lisatda osallisuutta
valmentavan johtamisen tuella. Tutkimuksen avulla l0ydetddn konkreettisia keinoja lisata
tyontekijoiden osallisuutta hydédyntdaen valmentavan johtamisen viitekehysta. Tutkimuksen tuloksena
syntyy toimintamalli osallisuutta tukevaan toimintaan/johtamiseen.

Tutkimuksessa/opinndytetyossd ei kasitelld henkilotietoja eikd opinndytetydon aineistoon kerata
tunnistetietoja tai yksildidd osallistuneita. Henkil6tietoja (nimi, sahkdpostiosoite/puhelinnumero)
kaytetaan ainoastaan tyopajaan/keskustelutilaisuuksiin kutsumiseen.

Vahvistan, ettd olen saanut tiedon tutkimuksesta/opinnaytety6sta ja minulla on ollut mahdollisuus
esittda tutkimuksen/opinnadytetyon tekijille tarkentavia kysymyksia. Olen siten saanut riittavat tiedot
tutkimuksen sisallosta, sen kulusta ja mitd se minun osaltani tarkoittaa samoin kuin henkil6tietojeni
kasittelysta.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Minua ei ole painostettu tai
houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Olen lukenut ja huomioinut edelld mainitut asiat ja olen paattanyt, ettd haluan osallistua
tutkimukseen/opinnaytetyohon.
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Liite 2. Tyopajan rakenne ja aiheet

Ty6pajan rakenne:
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Esilld olevat aiheet olivat:

Tilaisuuden ja tavoitteiden esittely

Itsendinen pohdinta hyddyntden brainwriting-menetelmaa.
Yhteiskeskustelua esiin nousseista teemoista

Esiin tulleiden asioiden ryhmittely

Loppukeskustelu, jossa kokoontuminen vedetaan yhteen

Mika on sinulle tarkeinta tyéyhteisoon kuulumisessa?
Millainen on sinun unelmiesi tyoyhteis6?

Mihin asioihin haluat vaikuttaa tydssasi?

Mita tyoyhteison osallisuus tarkoittaa sinulle?

Mika lisda sinun kokemustasi osallisuudesta?

Mita voit itse tehda osallisuuden lisddmiseksi?

Mita tyoyhteisOssa voidaan tehda osallisuuden lisadmiseksi?



Liite 3. Termien luokittelua analyysivaiheessa

Pailuokka

Vuorovaikutus

Yhteisollisyys

Alaluokka

Dialogi

Tiedon
jakaminen

Turvallisuuden
luominen

Yhteishenki

Termit

Kuulluksi tuleminen

N&dhdyksi tuleminen

Huomioiminen
Vuorovaikutus

Tiedottaminen/tiedon
jakaminen/tieto/tiedonkulku/viestinta

Avoimuus/avoin

Vaikuttaminen

Vilittdminen
Auttaminen/kannustaminen/kunnioittaminen
Mukaan ottaminen

Huomioiminen

Yhdessa olo / yhdessé tekeminen
Yhteisollisyys /yhteiso

Vaikuttaminen

Esiintyvyys
aineistossa

16

10

30

13

30

19



Liite 4. Kysely henkilostolle

Kysely opinnaytetyon tuotoksesta Tyokalupakki osallisuuden
vahvistamiseen.

Talla kyselylla kerddan ndkemyksida opinndytetydssa rakentuneen osallisuuden vahvistamisen
tyokalupakin kasitteista. Kasitteet ovat rakentuneet joulukuussa 2023 pidetyssa tyOpajassa esiin
nousseista ajatuksista.

Vastausaikaa kyselyyn on perjantaihin 15.3.2024 klo 21.00 saakka.

Lisatietoja kyselysta saa Jaanalta.

Tyokalupakki osallisuuden vahvistamiseen. Kuva on tyokalupakin "sisallysluettelo".
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“ Tyokalupakki osallisuuden vahvistamiseen

Tata tarvitaan:

Yhteissllisyyd

Tata tarvitaan:

Luottamuksellinen

Luo

Nailld rakennetaan: Niilld rakennetaan:
[unteiden huomiointi Tavoitteena: ' Oma paikka tyovhteiséssi
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Nihdyksi ja kuulluksi

tuleminen

Yhteisdohjautuvuus

Vastaavatko kuvassa nakyvat kasitteet mielestdsi omaa kokemustasi/ajatustasi siitda, miten
henkiloston osallisuuden kokemusta tydssa voitaisiin lisdtd Vaalan kunnassa? Perustelethan

vastauksesi.

Oma vastauksesi

Vapaa palaute tydkalupakin sisallostd. Tuliko sinulle jotain ajatuksia tai huomioita
tydkalupakista, jonka haluaisit jakaa?

Oma vastauksesi



