Liite 1 1(2) Alkukysely esihenkildille

Positiivinen johtaminen

Kysely liittyy MIELI ry:lle tehtdvdadn opinndytetydhdn, jossa tavoitteena on lista
esihenkildiden kokemaa tyShyvinvointia positiivisen johtamisen keinoin. Kyselyn tulokset
kerdtddn anonyymisti.

5.10.2023 jarjestettdvassd Padllikkéfoorumissa pidetddn aiheeseen liittyva tydpaja.
Seurantakysely Idhetetddn tydpajan jélkeen ja tuloksia verrataan opinndytety&ssa.

Kiitos ajastasi'

Mirka Haapala ja Maria Juotasniemi

imi.sukunimi@ed . f
Ennakoinnin ja kehittdmisen asiantuntija YAMK-koulutusohjelma
Lapin ammattikorkeakoulu

* Pakollinen

1. Tarkoituksena on selvittda MIELI ry:n esihenkilbiden tietoja ja taitoja
positiivisesta johtamisesta ennen 5.10.2023 Paallikk6foorumia. *

Eisamaa Jokseenkin Taysin
Taysineri  Jokseenkin  eikd eri samaa samaa En osaa
mieltd eri mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Positiivinen
Jjohtaminen
on minulle O O O O O O

tuttu kdsite.

Tiedan, miten

positiivista

Jjohtamista

voisi O O O O O O
hy&dyntada

esihenkiléroo

lissa.

Hyddynnan
positiivisen
johtamisen

keinoja O O O Q’ O O

omassa
esihenkiléroo
lissani.
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2. Koen tyéhyvinvointini talld hetkella (1=heikoksi ... 10=erinomaiseksi):

3. Tydkykypistemdara:
Oletetaan, ettd tyékykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta.
Minkéd pistemddran antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 1-107?
0 tarkoittaa sita, ettei nykyisin pysty lainkaan tyéhon

4. Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaddn
nykyisessd ammatissanne kahden vuoden kuluttua? (1 = en uska
pystyvani ... 10 = erittdin todenndkdisesti uskon pystyvani)



Liite 2 TyOpajan rakenne

14.00

14.05

14.15

14.30

14.40

14.50

14.55

15.00

15.20

15.50

16.00

Esittely: fasilitaattori, opinndytetyon ja tydpajan tarkoitus ja
tavoitteet seka aikataulu.

Positiivinen johtaminen (luento): lyhyt yhteenveto PRIDE-mallista, tunteet ja
negatiivinen vinouma.

Organisaation nykytilan maarittely:

jakaudutaan pienryhmiin (5 ryhmaa tyohyvinvointikyselyn teemoittain), kaytettavissa
organisaation esihenkildjen tyohyvinvointikyselyn tulokset, kirjoitetaan auki oman
teeman tulokset me-muodossa “tarinaksi” positiivisia asioita korostaen.

Luetaan yhdessa adaneen nykytilan kuvaukset.

Tulevaisuusskenaariot aiemmissa pienryhmissa: kirjoitetaan
samoista teemoista uusi toivottu tarina tilanteesta 2 v. kuluttua.

Tulevaisuuskuvan lukeminen daneen.
Tauko.

Positiivinen johtaminen (luento): ajatuksen ja kdytannon taso,
luonteenvahvuudet ja myonteiset kdytanteet.

Keskustelu: Myonteisten kdytanteiden jakaminen kollegoille.

Jakautuminen uusiin pienryhmiin (6 ryhmaa):

Transformaation tasot: henkilékohtainen (2 ryhmaa), poliittinen (2 ryhmaa) ja
kdytannollinen (2 ryhmaa). Konkreettisten muutosten ja toimien ideointi annetulla
transformaation tasolla aiemmin maariteltyyn tulevaisuuskuvaan padsemiseksi. Mita
muutoksia olisi tehtava ko. tasolla, jotta organisaatio paasisi tulevaisuuskuvaansa?
Tasoryhmien yhdistaminen.

Lopuksi ideoiden jakaminen toisille ryhmille.

Yhteenveto tydpajasta.

TyOpaja paattyy.
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Palaute positiivisen johtamisen

tyépajasta 5.10.

Kysely liittyy MIELI ry:lle tehtdvddn opinndytetydhdn, jonka osa 5.10. jarjestetty tydpaja

oli. Kyselyn tulokset kerdtddn anonyymisti, ja niitd hy&dynnetddn opinnéytetydn

menetelmavalintojen pohdinnassa.

Opinndytetydn hypoteesina on, ettd positiivisen johtamisen tiedot, taidot ja

soveltaminen lisddvat koettua tyShyvinvointia. Vastaa tyShyvinvointi- ja tydkykykysymyksiin

taméan hetkisten tuntemustesi mukaisesti.
Kiitos ajastasi'

Mirka Haapala ja Maria Juotasniemi

etunimi.sukunimi@edu.lapinamk.fi

Ennakoinnin ja kehittdmisen asiantuntija YAMK-koulutusohjelma
Lapin ammattikorkeakoulu

T Fakolnen

1. Palaute tydpajasta 5.10.2023 klo 14-16 *

Ei samaa Jokseenkin
Taysineri  Jokseenkin  eikd eri samaa
mieltd eri mieltd mieltd mieltd

Koin tvépai
nyodylisekst O O O O
Oivalsin

jotain uutta. O O O O

Kaytetyt

menetelmat

olivat O O O O
tyoskentelyyn

sopivia.

Taysin
samaa
mieltd

O

O

En osaa
sanoa
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2. Avoin palaute tyGpajasta:

3. Koen ty&hyvinvointini talla hetkella (1=heikoksi ... 10=erinomaiseksi):

4. Tydkykypistemadara:
Oletetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta.
Minka pistemddrdn antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 1-10?
0 tarkoittaa sitd, ettei nykyisin pysty lainkaan tydhon.

5. Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan
nykyisessd ammatissanne kahden vuoden kuluttua? (1 = en usko
pystyvani ... 10 = erittdin todennakadisesti uskan pystyvani)
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Positiivinen johtaminen, loppukysely

Kysely liittyy MIELI ry:lle tehtdvddn opinndytetyéhon, jossa tarkoituksena on kartoittaa
keinoja, joiden avulla MIELI ry voi aloittaa sisdisen kehitystydn positiiviseksi organisaatioksi
vaikuttamalla esihenkilGiden positiivisen johtamisen teoriaosaamiseen ja lisddamalla
positiivisen johtamisen soveltamista esihenkildty6ssd. Kyselyn tulokset kerdtaan
anonyymisti. Tdman loppukyselyn ja aiempien kyselyjen tuloksia verrataan opinndytetydssa.

5.10.2023 jarjestetyssa Paallikkdfoorumissa pidettiin aiheeseen liittyva tydpaja.

Kiitos ajastasi'

Mirka Haapala ja Maria Juotasniemi

etunimi.sukunimi@edu.lapinaml.fi

Ennakoinnin ja kehittdmisen asiantuntija YAMK-koulutusohjelma
Lapin ammattikorkeakoulu
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1. Tarkoituksena on selvittda MIELI ry:n esihenkilGiden tietoja, taitoja ja
asenteita positiivisesta johtamisesta.
Valitse parhaiten itseesi esihenkiléna sopiva vastausvaihtoehto.

Eisamaa Jokseenkin Taysin
Taysin eri  Jokseenkin  eikd eri samaa samaa En osaa
mieltd eri mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Positiivinen
johtaminen
on minulle O O O O O O

tuttu kasite.

Tieddn, miten

positiivista

johtamista

vois O O O O O O
hyddyntaa

esihenkiléroo

lissa.

Hyédynnan
positiivisen
johtamisen

keinoja O Q O O O O

omassa
esihenkiléroo
lissani.

Olen

perehtynyt

lisaa

positiiviseen O O O O O O
johtamiseen

tydpajan

jalkeen.

Tunnen omat

vahvuuteni O O O O O O

esihenkiléna.

Otan alaisteni

kanssa

tunteet O O O O O O
puheeksi

sdanndllisesti.

Olen

tietoinen

omasta

tavastani olla O O O O O O
ja toimia

vuorovaikutu

ksessa.
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2. Mainitse esimerkki omasta positiivisen johtamisen toiminnastasi.

3. Miten koet muutosneuvottelujen vaikuttaneen omaan toimintaasi
tydssasi?

4. Oletko huomioinut positiivista johtamista viimeisten viikkojen aikana?
Miten?

5. Oletko voinut hyodyntdd positiivista johtamista omassa arjessa
selviytymisessdsi? Miten?

6. Koen tydhyvinvointini talla hetkella (1=heikoksi ... 10=erinomaiseksi):

7. Tydkykypistemaddra:
Oletetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta.
Minka pistemadrdn antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 1-107
0 tarkoittaa sitd, ettei nykyisin pysty lainkaan tychon.

8. Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan
nykyisessa ammatissanne kahden vuoden kuluttua? (1 = en usko
pystyvani ... 10 = erittdin todenndkdisesti uskon pystyvani).



Liite 5 Tyohyvinvoinnin ja tyokykypistemaaran tulokset

Taulukko 3: Tyéhyvinvointikyselyn tulokset

7,35-8,37

13

8,08

1,04

7,51-8,64

10

7,40

1,78

6,30-8,50

Taulukko 4: Koettu tydkyky nyt eli tydkykypistemaara

8,32-8,76

13

8,23

1,17

7,91-8,56

10

8,00

1,05

7,67-8,33

Taulukko 5: Arvio omasta tyokyvysta 2 v. kuluttua

9,22-9,60

13

9,23

10

0,83

9,00-9,46

10

9,00

10

1,05

8,67-9,33




