38
Liite 2. Esimieshaastattelurunko

Haastattelu Igor Kolodyazhny,
YAMK opiskelija, Lapin ammattikorkeakoulu

ESIHENKILOHAASTATTELU

Etajohtamisessa korostuu tarve yllapitaa tehokasta kommunikaatiota ja luottamusta. Koetteko etta

nykyteknologiat tai digialustat mahdollistavat jatkuvan ja joustavan yhteydenpidon omiin alaisiin?

Miten pyritte kommunikoimaan tiiminne kanssa, jotta yhteisollisyys sailyisi tai kehittyisi hybridityomallissa?
Oletteko havainneet, etta etajohtaminen on vaikuttamassa jollain tapaan sitoutuneisuuteen? Milla keinoin
tahan pyritaan vaikuttamaan?

Oletteko muuttanut johtamistyylianne hybridityon tullessaan arkipaivaksi?

Milla tavalla hybridityomallissa seurataan yrityksessanne yksilon kehitysta tai suorituksia?

Ovatko kaytossanne olevat hybridityota mahdollistavat digialustat kaytettavyyden kannalta tehokkaat ja
helppokayttoiset?

Milla lailla tekoaly on vaikuttamassa hybridityohon yrityksessanne? Onko tekoalylla vaikutusta teidan
johtajuuteenne?

Miten on jarjestetty yrityksessanne digialustojen kaytettavyyden seuranta?

Onko teilla parannusehdotuksia digityokalujen kehittamiseen?|




