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http://www.mtv3.fi/uutiset/kotimaa.shtml/presidentti-niinistolta- Eumpmi
tukea-kaivosteollisuudelle/2013/02/1700958 oanan sosiaairahacte

Presidentti Niinistolta tukea kaivosteollisuudelle

Tasavallan presidentti Sauli Niiniston mukaan kaivosteollisuus avaa

erityisesti Pohjois-Suomelle lupaavia nakymia.

Lapin Kansan Uusi pohjoinen -kirjoitussarjassa Niinisté muistuttaakin
kaivosteollisuuden hyvista puolista.

- Kaivosteollisuus on saanut viime aikoina mediassa ldhinna
negatiivista huomiota. On selvaa, etta epakohtiin tulee kiinnittaa
huomiota ja puuttua. Toiminnan taytyy olla ymparistollisesti kestavaa.

/ Mutta ongelmien ei pida mydskaan jattaa onnistuneita projekteja

varjoonsa, Niinistd kirjoittaa.

~ Han mainitsee esimerkkina Kittilan kultakaivoksen ja Levin
laskettelukeskuksen.

- Kolmenkymmenen kilometrin sateella voidaan harjoittaa
menestyksekkaasti kahta hyvin erilaista elinkeinoa
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Euroopan aluekehitysrahasto

Raportin taustaa N

» Selvityksen tavoitteena on tuottaa
aineistoa kailvosalan tyovoima- ja
osaamistarpeista seka alan
koulutuksesta Pohjois-Suomessa

e Selvi eri Iéhteisté tulevaa tietoa
AC V DSdlicadl ” \/ ta
tyolllsyyskysymyk3|
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Eurcopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

Raportin taustaa N

» Selvityksen tilaaja oli Lapin elinkeino-,
liikenne- Ja ymparistokeskuksen
toteuttama ja Euroopan

Sosiaalirahaston (ESR) osarahoittama

T losaaja-hanke

ornion
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Raportin taustaa

« Selvitys koostuu aikaisempien tutkimusten
ja aslantuntija-arvioiden yhteenvedosta ja

Kalvosten ja kalvoshankkeiden edustajien

naastatteluista.

« Tarkoituksena saada suoraa ja
ajantasaista tietoa, joka ohjaa seka
tyovoima- etta muita koulutuksia

 Yhteistyon tiivistaminen kaivosten ja
kalvoshankkeiden ja eri toimijoiden valilla
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Tietoa on erl
Kirjallisuuslahteissa, mutta
kuinka olkeaa ja
ajankohtaista se on???
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Haastattelut tammi-helmikagn aikans

« Haastatteluiden toteuttajat: Heino Vasara ja
Tuomas Pussila

« Kevitsa: Pauliina Peltonen ja Jukka Brusila

o Kittilan kaivos: Kimmo Hannukainen, Tuomo
Tuohino, Heino Alaniska

« Kaunisvaara: Harry Rantakyro
« Hannukaisen kaivoshanke: Jukka Jokelainen

« Suhangon kaivoshanke: Juha Rissanen,
Erkki Kantola ja Pirjo Kylmamaa
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Y hteenveto tuloksista

KAIVOSTEN OSAAMIS- JA
REKRYTOINTITARPEET
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Kaivosten osaamis- ja rekrytointitarp

« Kailvosalan koulutuksissa pitaa jatkossa
Kiinnittaa entista enemman huomiota
tyoturvallisuuden, taloudellisen
ajattelutavan ja ympariston huomioivan
toiminnan omaksumiseen

« Palaute samansuuntainen joka
kalvokselta

Vipuvoimaa

FU:lta

000000000



Kalvosten osaamis-

Kaivosala tydllistajana nahdaan positiivisessa valossa mm.
pysyvyyden ja ymparivuotisuutensa vuoksi.

Koko ajan meilla on 250 nimea kuljettajiksi haluavia listalla, osa
tippuu valilla pois, mutta uusia tulee koko ajan. TE-toimistoissa
on 4000 nimeé& meille tdihin haluavia, eihan niilla toki kaikilla
alan kokemusta ole.”
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Kalvosten osaamis- jatekrytointitaLpe:

Suomen puolellatybévoimaa on viela talla hetkella ollut
saatavilla kaivoksiin, mutta Ruotsissa tietyilla osa-alueilla
osaavan tyovoiman rekrytoiminen on vaikeutunut.
Hakijamaara avoinna oleviin tehtaviin on kasvaneet.

"Meilla oli kaksi sadhkbasentajan paikkaa auki ja hakijoita oli 140
kappaletta. Kokeneita kaivosinsindoreja el ole enaa missaan
vapaana.”

"Geologeja koulutetaan niin monessa paikassa, ettéa niita kylla
riittda. Hitsareita, putkimiehia ja muita sahkdmiehia kylla
palkattaisiin heti.”
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Kalvosten osaamis- jatrekrytointitarpe.

Rekrytoinnissa ja tyovoiman pysyvyydessa alueen
vetovoimalla ja on suuri vaikutus. Tydntekijoille pitaa
pystya tarjoaman mm. asuntoja, tontteja ja
virkistystoimintaa. Mahdollisuuksien mukaan myds mukana
muuttava puoliso pitaisi pystya tyollistymaan alueelle.

’Yllas tai Levi tarjoavat sellaisen palvelukeitaan ettei ole mitaan
ongelmaa houkutella vékea kaivoksiin. Kunta on esimerkillisesti
rakentanut asuntoja.”
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Kaivosalan koulutusta tarvitaan ehdottomasti kaikilla
koulutusasteilla (ammatillinen ja insinG0rikoulutus).
Koulutuksen tulee tapahtua kaivoksien laheisyydessa, jotta
mm. harjoittelut ja kesatyot voidaan toteuttaa joustavasti.

"Paikalliset ovat kiitollisia rekrytoitavia, koska he tietavat mihin
olosuhteisiin muuttavat. Kylla meilla keséharjoittelijoita on ollut
ja tulee olemaan jatkossakin. Yhteisty0 eri oppilaitosten kanssa
on tiivista.”
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Kalvosten osaamis- |afeke

Perusosaaminen eri koulutuksien jalkeen on yleensa
riittavaa, mutta koulutusta joudutaan antamaan viela lisda
kaivoksilla kaivosten omiin prosesseihin ja laitteisiin.
Tyokokemusta tarvitaan lisaa asioiden oppimiseksi.

"Noin viiden vuoden tybkokemuksen jalkeen hommat alkavat
sujua. Oman koulutuksen jalkeen tyontekija saa laitteelle
lisenssin. Toissa vasta asiat todella opitaan.”

Vipuvoimaa
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Kalvosten osaamis- |afeke

Kaivosten organisaatioiden ja toiminnan vakiintuessa
mahdollisten lisdkoulutusten tarve voi muuttua, mika
tarjoaa eri oppilaitoksille mahdollisuuden koulutuspakettien
myymiseen.

"Projektin tassa vaiheessa tarkeinta on saada kaivos py6rimaan,
naiden juttujen toteutuminen on sitten tulevaisuudessa. Olemme
miettineet taydennyskoulutusta paljon eri toimijoiden kanssa.
Mydbs urapolkuja on mietitty.”

Vipuvoimaa
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Kalvosten osaamis- |afeke

Jo olemassa olevien kaivosten tyovoima on pitkalti jo
rekrytoituna ja vield projektin asteella olevien hankkeiden
toteutumisen ennustaminen on epavarmaa, mika vaikeuttaa
tulevaisuuden osaajien tarpeen ennustamista.

“Jos hanke toteutuu, puhutaan sadoista tyontekijoista eri
asteella ja tehtavissa, mutta vielahan paatdsta ei tehty
mihinkdan suuntaan.”

Vipuvoimaa
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Kalvosten osaamis- |afeke

Alihankinta ja erilaiset palveluliiketoiminnan muodot tulevat
olemaan tarkeassaroolissa myo6s tulevaisuudessa.

“Tarkeimmat asiat pidamme itsella, jotta hommassa pysyy
punainen lanka omissa napeissa. Selkeat osakokonaisuudet ja
pienemmat palat voidaan kylla myyda ulos, mutta ei kaikkea
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Kalvosten osaamis- |afeke

Kielitaito on avainasemassa mietittaesséa kaivosalan
osaajien siirtymista muihin maihin téihin. Pohjois-Ruotsi
tarjoaa loistavan mahdollisuuden tyoéllistya, mutta
toistaiseksi se ei ole kilpaillut osaajista Pohjois-Suomen
kalvosten kanssa.

“Jos suhtautuu kielteisesti ruotsiin niin rajaa kylla sellaisen
mahdollisuuden tyollistya ettei ole tosikaan. Ainahan
jokivarressa on menty toihin sinne missa tdita on, ei kai meilla
Siind mitaan rajaa olekaan?”
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Kaivosten osaamis- je arpes

Vuonna 2011 kaivoksiin investoitiin Ruotsissa yli miljardi euroa
ja kaivosala tydllistda suoraan noin 5 500 henkeda. Vuosina
2012—-2017 Ruotsin geologinen tutkimuskeskus arvioi alan
Investointien ylittavan 3 mrd. euroa.

Lahitulevaisuudessa avataan uusia kaivoksia: Ruotsin
aktiivisten kaivosten lukumaaran arvellaan kaksinkertaistuvan jo
vuoteen 2020 mennessa.

Uusia alan ty6paikkoja syntyy arviolta noin 30 000.

Suurin osa uusista kaivoksista perustetaan pohjoisen
muuttotappioalueille,.

Osaavan tyévoiman loytamista suurempi sosiaalinen haaste.
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Kalvosten osaamis- jafekrytointitar

« Kaivosteollisuus halutaan nostaa myos Norjassa toiseksi
tukijalaksi 6ljyn rinnalle

« Ajankohtaisia kaivoshankkeita ovat mm. Repparfjord (kupari,
kulta; Nussir AS) ja Biddjuvagge (kupari, kulta; Arctic Gold)
Tromssan laanisséa sekd Engebgfjellet (titaani rutilimuodossa;
Nordic Mining) Sognin ja Fjordanen laanissa.

« Norja julkaisi askettain uuden mineraalistrategian

« http://www.regjeringen.no/nb/dep/nhd/pressesenter/pressemeldi
nger/2013/offensiv-mineralstrategi.ntml?id=717090
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Yhteenveto koulutuksen nakdkulmasta

TULEVAISUUDEN HAASTEET
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Tulevaisuuden haas

* VVuonna 2013 Pohjois-Suomen alueella
annetaan kaivosalan koulutusta kaikilla
koulutusasteillla, jonka lisaksi tarjolla on
alalle tahtaavaa taydennyskoulutusta
seka tyovoimapoliittista koulutusta
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Yhteenveto koulutuksen nakékulmas

=

 Jos erl hankkeet realisoituvat
kalvosten rekrytointitarpeet ovat
suurimmillaan juuri kun AO:n ja
AMK:n aloituspaikkaleikkaukset
realisoituvat
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Yhteenveto koulutuk o

 Erilaiset koulutusverkostot auttavat kayttamaan
kaivosalan koulutus- ja osaajaresursseja
maksimaalisella tavalla.

« Hyvana esimerkkina tasta toimivat mm. syksylla 2013
Kemi-Tornion, Rovaniemen ja Kajaanin
ammattikorkeakoulun yhdessa aloittama
kalvossuuntautunut insinoorikoulutus

« Kemi-Tornion ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun
aloittama kaivosalan avoin ammattikorkeakoulutus.

« Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun aloittama

kalvosalan muuntokoulutus
Vipuvoimaa
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Yhteenveto koulutukseanakokalmas

=

« Kemi-Tornion, Rovaniemen ja Kajaanin
ammattikorkeakoulun yhdessa aloittama
kalvossuuntautunut insinoorikoulutus
toimii hyvana jatko-opintopolkuna
2.asteen kalvosalan tutkinnon
suorittaneelle opiskelijalle

« Hyvia kokemuksia vastaavasta K-
TAMKIssa jo esimerkiksi sahkoalalta
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Yhteenveto koulutukse

« Harjoittelupaikkoja tarvitaan

* My0s erilaiset ammattikorkeakoulujen tekemat
TKI-projektit auttavat oppilaitoksia ymmartamaan
kalvosalaa paremmin ja myos oppilaitosten
osaaminen siirtyy vastaavasti kaivoksiin

 Erilaiset kummikaivokset ja entista tiiviimpi yritys-
oppilaitosyhteisty0 voivat avata aivan uudenlaisia
ulottuvuuksia yhteistyohon

 WIN-WIN
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Yhteenveto koulutuksea-aakokualmasta

« Keskustelu eri sidosryhmien (oppilaitokset, TE-hallinto ja
elinkeinotoimijat) valilla pitaisi olla jatkuvaa

« Kaivosinsinooriksi suuntaavien opiskelijoiden osaamisesta ja
osaamistarpeista olisi hyva saada valitonta palautetta
kaivoksista, jotta tarvittavia muutoksia voidaan tehda
opetussuunnitelmiin nopeasti

« Tata palautetta opiskelijoiden osaamisesta kaikki kouluttajat
toivovat ja osaavat arvostaa

« Toiminnan vakiintuessa voi kaivoksissa syntya uusia
koulutustarpeita

« Useita toimintoja on jo ulkoistettu kaivoksissa
* My0s koulutus voidaan ulkoistaa eri koulutusorganisaatioille

EU:lta



Osaamistarpeet kaivosalan.
. p \
- selvityksen tulokse

» Koko raportti I0ytyy osoltteesta:

o http://www.doria.fi/nandle/100
24/88840
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Meilla on loistava mahdollisuus!

Kaytetaan se viisaasti!
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