
   
 

   
 

Liite 2 Oppimiskahvilapöytien teemat ja ohjaavat kysymykset 

 

Pöytä 1: Työkyvyn tukeminen työyhteisössä eri ikä- ja elämänvaiheissa 

Keskustelkaa yhdessä ja kirjatkaa ylös ajatuksia seuraavista aiheista: 

Mitkä toimintatavat, jotka oppilaitoksessa ovat jo käytössä työkyvyn 
tukemiseksi, ovat hyödyllisiä? 

Miten työkykyä voi edistää eri-ikäisten ja erilaisissa elämäntilanteissa olevien 
työntekijöiden näkökulmasta? Miten eri ikäisten tarpeisiin voitaisiin vastata? 
Millaisia esimerkkejä hyvistä käytännöistä voi löytyä muualta? 

 

Pöytä 2: Osaaminen työuran eri vaiheissa 

Keskustelkaa yhdessä ja kirjatkaa ylös ajatuksia seuraavista aiheista: 

Miten tällä hetkellä oppilaitoksessa tarjolla olevat osaamisen 
kehittämismahdollisuudet vastaavat eri ikäisten ja eri elämäntilanteissa olevien 
työntekijöiden tarpeisiin? 

Miten voitaisiin varmistaa, että kaikki työntekijät kokevat osaamisensa riittäväksi 
ja ajantasaiseksi? Mitä rooleja yksilö, yhteisö ja johto voisivat tässä ottaa? 

Miten eri-ikäisten työntekijöiden osaamista ja kokemusta voitaisiin hyödyntää? 
Millaisia hyviä esimerkkejä on osaamisen jakamisesta? 

 

Pöytä 3: Työyhteisön ja yhteisöllisyyden vaikutus työhyvinvointiin 

Keskustelkaa yhdessä ja kirjatkaa ylös ajatuksia seuraavista aiheista: 

Millaisia toimivia toimintatapoja yhteisöllisyyden tukemiseksi oppilaitoksessa on 
käytössä? 

Miten yhteisöllisyyttä voitaisiin konkreettisesti edistää eri-ikäisten ja erilaisissa 
elämäntilanteissa olevien työntekijöiden kesken työpaikan arjessa?  

Millaiset vuorovaikutus- ja yhteistyötavat tukisivat kaikkien työntekijöiden 
työhyvinvointia? 

 


