Liite 5. Hallinnon kyselyn avointen vastausten koodaus ja teemoittelu

Teema Koodatut ilmaisut kyselysta imissa vastauksissa toistuneet ilmaisut lauseina
Digitaaliset viestintdkeinot Digitaaliset viestintakeinot ovat suppeat ja Sahkoposti ja ti i ovat toimivia ylei: tiedot
pdivityksen tarpeessa. Sijaisilla ei ole sahkopostia
IMS vahalla kdytolld ja toimii huonosti
TyOyhteisdviestinnan Tydyhteisdviestintd on suppeaa, painottuu Puhelimitse tiedotetaan kiireelliset ja keskusteltavat asiat.
kéytannot tiedottamiseen ja palaverihin. Viestintd tapahtuu suullisesti palavereissa eri kokoonpanoilla

Tarvitaan saannolliset ja suunnitelmalliset viestintdkdytannot
Johtoryhmadstd osallistutaan yksikoiden viikkopalavereihin
Viestinta painottuu tiedottamiseen

Yksikkojen viikkopalavereihin ei osallistuta sad@nnollisesti

Viikoittaiset keskustelut ainoa viestintdtapa yksikossa
Viestintastrategia Tydyhteiséviestintad halutaan kehittdd ja toteuttaa  Tarvitaan saannéllistd viestintda ja vastuuhenkilot
vuorovaikutteisesti. Organisaation ulkc liset tahot vaik iestintddn
Kanr ) avoi 1 keskusteluun
Halu kehittdd toimintatapoja
Véenkokoukset

Viikoittai it ainoa vi

Lapindkyva Salassa pidettavat asiat vaikuttavat muutosviestinnan Tiedotetaan aktiivisesti se mikd voidaan
muutosviestinta aikatauluun ja sisaltoon. Toiminnan muutoksista viestitdan heti kun pystytaan
Muutoksista viestintad suunni ja yleensa viil eissa
Kaikista asioista ei voida kertoa
Mut ista tiedc i onh kun mukana on ulkopuolinen taho
Muutokset ovat tulleet nopeasti
Yksikkotasolla muutosviestintd toiminnee
Muutokset ovat vaikuttaneet vi akul

Juriin negatiivi

Strateginen johtaminen Strategiaa ja siitd viestimista kdsitellaan johtoryhman Strategiaviestinta toimii johtoryhman tasolla hyvin
tasolla ja sen viestintd ei toimi. Strategiasta viestitadn johtoryhmassé llisesti.
Strategian viestinnasta ei ole yhteisia ohjeita
Paatoksid strategiaan liittyen puuttuu.
Strategian viestinndn suunnitelma ei ole toteutunut




