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 Arvoisa kyselyyn Vastaaja, 

Hienoa, että osoitat kiinnostusta kyselyämme kohtaan!  

Olemme Lapin AMK:n Master Schoolin opiskelijoita ja opintomme ovat edenneet 

opintotyövaiheeseen. Vuoden 2020 alkaneen koronapandemian seurauksena 

lähes pakolliseen etätyöhön siirtyminen on haastanut monet työyhteisöt 

oppimaan uusia työskentelyn ja työyhteisön muodostumistapoja. 

Opintotyössämme tutkimme, onko etätyön tekemisellä ollut vaikutuksia 

henkilöstön työyhteisöllisyyden muodostumiseen, työhyvinvointiin ja osaamisen 

kehittymiseen. Haluaisimme kysellä kokemuksiasi ja tuntemuksiasi asiasta. 

Kyselymme kohdistuu Pohjola Vakuutuksen työntekijöihin. Kyselyyn 

vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja vastaukset tuhotaan, kun opinnäytetyö on 

hyväksytty. Kyselyyn vastaaminen kestää 10–15 minuuttia ja arvostamme 

kovasti, että suot aikasi tutkimuksemme käyttöön.  

Määritelmiä: Tässä kyselyssä tarkoitamme yhteisöllisyydellä sosiaalista ja 

emotionaalista ilmiötä, jossa yksilöt ovat vuorovaikutuksessa ja tuntevat 

yhteenkuuluvuutta.  

Osaamisen kehittymisellä tarkoitamme tiedon käyttämistä oikeassa paikassa, 

olemassa olevien asioiden ja toiminnan opettelun kautta tapahtuvaa uuden 

tiedon tuottamista.  

Etätyöllä tarkoitetaan varsinaisen työpaikan ulkopuolella suoritettavaa ansiotyötä 

ja hybridityöllä ansiotyön vapaaehtoista organisointitapaa, jossa yhdistyvät etätyö 

ja varsinaisella työpaikalla tehtävä lähityö.  

Vastausaikaa on 31.5.2024 saakka.  

Ystävällisin terveisin, Riitta Hella, Laura Keltti, Miisa Kuivanen ja Tarja Rajala 
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