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Arvoisa kyselyyn Vastaaja,
Hienoa, etta osoitat kiinnostusta kyselyamme kohtaan!

Olemme Lapin AMK:n Master Schoolin opiskelijoita ja opintomme ovat edenneet
opintotyovaiheeseen. Vuoden 2020 alkaneen koronapandemian seurauksena
lahes pakolliseen etatyohon siirtyminen on haastanut monet tyoyhteisot
oppimaan  uusia tyoskentelyn ja  tyOyhteison = muodostumistapoja.
Opintotyéssamme tutkimme, onko etatyon tekemisellda ollut vaikutuksia
henkiloston tyoyhteisollisyyden muodostumiseen, tydhyvinvointiin ja osaamisen
kehittymiseen. Haluaisimme kysella kokemuksiasi ja tuntemuksiasi asiasta.
Kyselymme kohdistuu Pohjola Vakuutuksen tyontekijoihin.  Kyselyyn
vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja vastaukset tuhotaan, kun opinnaytety6 on
hyvaksytty. Kyselyyn vastaaminen kestda 10-15 minuuttia ja arvostamme

kovasti, etta suot aikasi tutkimuksemme kayttoon.

Maaritelmia: Tassa kyselyssa tarkoitamme yhteisollisyydelld sosiaalista ja
emotionaalista ilmidta, jossa yksilot ovat vuorovaikutuksessa ja tuntevat

yhteenkuuluvuutta.

Osaamisen kehittymisella tarkoitamme tiedon kayttamista oikeassa paikassa,
olemassa olevien asioiden ja toiminnan opettelun kautta tapahtuvaa uuden

tiedon tuottamista.

Etatyolla tarkoitetaan varsinaisen tyopaikan ulkopuolella suoritettavaa ansiotyota
ja hybridityolla ansiotyon vapaaehtoista organisointitapaa, jossa yhdistyvat etatyo

ja varsinaisella tyopaikalla tehtava lahityo.
Vastausaikaa on 31.5.2024 saakka.

Ystavallisin terveisin, Riitta Hella, Laura Keltti, Miisa Kuivanen ja Tarja Rajala
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1. Taustatietokysymys 1: Montako vuotta olet tyoskennellyt
nykyisella tyonantajallasi? *

QO alle vuoden

O 1-2 vuotta

O 2-4 vuotta

O yli 4 vuotta

2. Taustatietokysymys 2: Montako vuotta sinulla on tyouraa
takanasi? *

O alle 5 vuotta

(O 5-10 vuotta

O 10-20 vuotta

O yli 20 vuotta

3. Taustatietokysymys 3: Montako henkilda taloudessasi
asuu? *

O Muodostan yhden hengen talouden
(O Useampi henkild
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Vastaa seuraavaan kysymykseen riippumatta siita, olitko mainittuna ajankohtana
nykyisen tydnantajasi palveluksessa.

4. Arvioi, montako paivaa viikossa keskimaarin teit/teet
etatoita: *

0 1 p 3 4 5 En osaa sanoa
Ennen koronaa O O O 0O 00 O
Koronan aiheuttaman
poikkeusolosuhteen aikana o 0 O O o O O
Talla hetkella OO O 000 O

5. Jos saisit vapaasti valita, montako padivaa viikossa haluaisit
tyoskennella toimistolla? Perustele vastauksesi lyhyesti *

QO En halua tyéskennella toimistolla
QO 1 paivan
QO 2 paivaa
Q 3 paivaa
QO 4 paivaa
QO 5 paivaa

6. Kuinka usein olet vuorovaikutuksessa kollegoidesi kanssa
keskimaarin viikon aikana (pois lukien kokoukset)?
Vuorovaikutuksella tarkoitamme kaikkea kollegoiden kanssa
kaytavaa keskustelua, seka vapaamuotoista jutustelua tai
liiketoimintaa edistdvaa tietojen vaihtoa joko virtuaalisesti
tai kasvokkain. *

(O En ole vuorovaikutuksessa lainkaan
O 1-2 kertaa
O 3-4 kertaa
(O 5-6 kertaa

(O Enemmén
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Arvio tunnettasi tyéhyvinvoinnistasi tydpaikalla/etatydssa.
Kirjoita halutessasi kehitysehdotuksesi tydhyvinvoinnin osalta.

7. Tyohyvinvointi

1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta

Koen tydhyvinvointini hyvaksi
Koen tydssani tyoniloa

Olen tyytyvdinen saavutuksiini
etatybpdivan jalkeen
Kollegoiden lasnaolo tukee
mieleni hyvinvointia

Koen olevani tehokkaampi
etatydssa kuin toimistolla ollessa

Koen mahdollisuuden tehda
toimistotydta tydhyvinvointiani
parantavana

O O O O OO0~
O O O O O0OO0Ow~
O O O O O0OO0w
O O O O OO0 -

5
O
O
O
O
O
O

Koen mahdollisuuden tehda
etaty6ta tyshyvinvointiani O
parantavana

O
O
O

O

Voin ottaa vaikeitakin asioita

esille, vaikka en olisi lasna O O O O O

toimistolla

Koen turvallisuutta enemman

etatyossa kuin tyoskennellessani O O O O O

toimistolla

Koen etatydn

kuormittavammaksi kuin O O O O O

toimistolla tydskentelyn

Koen tydhyvinvointini

paremmaksi etdtyossa kuin O O O O O

toimistolla

8. Miten kehittaisit tyohyvinvointiasi?

Ei koske minua

c O O O 0O

O
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Arvio tunnettasi yhteisollisyyden muodostumisesta tydpaikalla/etatyossa.
Anna halutessasi palautetta, miten tiimin yhteisdllisyytta voisi kehittaa.

9. Yhteisollisyys

1=Taysin eri mieltd, 5=Taysin samaa mielta

Tunnen etatydssa
eristédytyneisyytta

Minun on helppo puhua
epavirallisesti useamman hengen
virtuaaliymparistossa

Ollessani poissa toimistolta, saan
kollegoiltani helposti tukea
virtuaalisesti

Olen kyennyt tutustumaan uusiin
kollegoihin virtuaaliyhteyden
avulla

Tunnen yhteenkuuluvuutta
lahitydyhteisddni

Tunnen yhteenkuuluvuutta
Pohjola Vakuutukseen

Muu sosiaalinen kanssakayminen
kahdenkeskeisissa
virtuaalikontakteissa on minulle
helppoa

Tarpeeni olla vuorovaikutuksessa
kollegoideni kanssa paivittain
tayttyy virtuaaliymparistossa

Tytkavereideni auttaminen
virtuaalisesti on mielekasta

Pelkaan jaavani ulkopuolelle, jos
tyoskentelen liikkaa
kotitoimistolta

Yhteiset kahvitauot kollegoiden
kanssa motivoivat minua
suuntaamaan toimistolle

Koen tarkedksi esihenkiloni
jarjestamat tiimin yhteiset
vapaamuotoiset
virtuaalitapaamiset

Koen "me"-henked
virtuaaliyhteyden avulla

1

O

2

O

5

Ei koske minua

O

O
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10. Miten tiimisi yhteisollisyytta voisi lisata?

Arvio tunnettasi osaamisesi kehittymisen osalta tydpaikalla/etatyossa.
Kirjoita halutessasi kehitysehdotuksesi vapaatekstikenttaan.

11. Osaamisen kehittyminen *
1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta

1 2 3 4 5 En osaa sanoa

Saan kollegoiltani apua ja O O O O O O

neuvoa tydhdni virtuaalisesti

Minun on helpompaa kysya
asioita kollegoiltani kasvokkain O O O O O O

Koen paasseeni tydhdn sisaan

etdtyoskennellen yhté nopeasti, O O O O 0O O

kuin jos olisin istunut kollegan
vieressa toimistossa

Minulle jaa asioita selvitettavaksi

etatyopaivan jalkeen, koskaen O O O O O O

voinut kysya kollegalta

Koen saavani yhta paljon

hiljaista tietoa etdnd kuin O O O O O O

toimistollakin

Koen tuovani kykyni esille myds

etand, ja luotan ettd ne O O O O O o

arvioidaan oikein

Koen jaavani huomioimatta

kehityssuunnitelmissa, jos olen O O O O O O

etatydssa

Koen osaamiseni kehittyvan O O o O O O

hyvin
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1 2 3 4 5 En osaa sanoa
Kollegoiden neuvot auttavat
minua ratkaisemaan yllattavia O O O O O O
tyGhaasteita
Opin kollegoiltani uusiaasiota O O O O O O
Jaamme tiimissa myods mokat
oppimistarkoituksessa O O O O O O
Koen saavani esihenkiléltani
tarvittavaa ohjausta myos O O O O 0O O

etatydssa

12. Kehitysehdotukset osaamiseni kehittymiseksi

13. Olen kiinnostunut osallistumaan mahdolliseen
tarkempaan haastattelututkimukseen *

QO Kylia
O En



