Hei.

Opiskelen Lapin AMKissa YAMK-tutkintoa Digiajan palvelujohtaminen. Teen
opinnaytety6ta hybriditydn johtamisesta ja sen kehittamista tarkoituksena
kehittaa tyohyvinvointia ja sita kautta tyon tuloksellisuutta.

Hybridityd vaatii uudenlaista johtamista, kun osa tiimien tyontekijoista
tyoskentelee konttorilla ja osa etana. Vuorovaikutus on tasta syysta erilaista ja
vaatii mahdollisesti enemman seka johtajalta etta johdettavalta.

Hybridityd on todennakoaisesti tullut jaadakseen asiantuntijaorganisaatioihin ja
tasta syysta hybriditydn johtamisen kehittdminen on ajankohtainen ja tarpeellinen
aihe.

Aineistossa kerataan tietoa hybriditydbn johtamisesta. Aineisto kerataan
teemahaastattelun ja webropol-kyselyn avulla. Kaytan opinnaytetydssani seka
laadullista (kvalitatiivinen) etta maarallista (kvantitatiinen) tutkimusmenetelmaa.

Noudatan aineiston keraamisessa, tallentamisessa ja analysoinnissa alusta
loppuun hyvaa tieteellistd kaytantéa seka tutkimuseettisestda nakokulmasta
tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja, rehellisyyttd, huolellisuutta ja
tarkkuutta. Aineisto tuhotaan viimeistaan syksylla 2024. Toimeksiantaja saa
kayttaa opinnaytetyota oman harkintansa mukaan ja jatkojalostaa tutkimusta,
mikali nain katsotaan. Vastaamalla tahan kyselyyn suostun siihen, etta
vastauksiani voidaan kayttaa opinnaytetyon aineistona.

Viimeinen palautuspaiva on 9.6.2024.
Kiitan etukateen vastauksista ja osallistumisesta kehitystyohon.

Ystavallisin terveisin,
Kirsi Saari



