
  
 

  
 

Hei. 

Opiskelen Lapin AMKissa YAMK-tutkintoa Digiajan palvelujohtaminen. Teen 
opinnäytetyötä hybridityön johtamisesta ja sen kehittämistä tarkoituksena 
kehittää työhyvinvointia ja sitä kautta työn tuloksellisuutta. 

Hybridityö vaatii uudenlaista johtamista, kun osa tiimien työntekijöistä 
työskentelee konttorilla ja osa etänä. Vuorovaikutus on tästä syystä erilaista ja 
vaatii mahdollisesti enemmän sekä johtajalta että johdettavalta. 

Hybridityö on todennäköisesti tullut jäädäkseen asiantuntijaorganisaatioihin ja 
tästä syystä hybridityön johtamisen kehittäminen on ajankohtainen ja tarpeellinen 
aihe. 

Aineistossa kerätään tietoa hybridityön johtamisesta. Aineisto kerätään 
teemahaastattelun ja webropol-kyselyn avulla. Käytän opinnäytetyössäni sekä 
laadullista (kvalitatiivinen) että määrällistä (kvantitatiinen) tutkimusmenetelmää. 

Noudatan aineiston keräämisessä, tallentamisessa ja analysoinnissa alusta 
loppuun hyvää tieteellistä käytäntöä sekä tutkimuseettisestä näkökulmasta 
tiedeyhteisön tunnustamia toimintatapoja, rehellisyyttä, huolellisuutta ja 
tarkkuutta. Aineisto tuhotaan viimeistään syksyllä 2024. Toimeksiantaja saa 
käyttää opinnäytetyötä oman harkintansa mukaan ja jatkojalostaa tutkimusta, 
mikäli näin katsotaan. Vastaamalla tähän kyselyyn suostun siihen, että 
vastauksiani voidaan käyttää opinnäytetyön aineistona. 
 
Viimeinen palautuspäivä on 9.6.2024. 
 
Kiitän etukäteen vastauksista ja osallistumisesta kehitystyöhön. 
 
Ystävällisin terveisin, 
Kirsi Saari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


