Liite 2 1(5). Kyselylomakkeen kysymykset

Kysely tyohyvinvointiin ja tyokykyyn liittyen

Olet saanut taman kyselyn, koska teet tarked3 tyotd varhaiskasvatuksen lastenhoitajana.

Opiskelemme Lapin ammattikorkeakoulussa digiajan palvelujohtamisen ylempas ammattikorkeakoulututkintoa. Teemme opinndytetydta vuokratydntekijan tydkyvyn

tukemisesta etdjohtamisen keinoin.

Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajana tydskentelevien vuckraty&niekijdiden kokemuksia liittyen heiddn omaan tyShyvinveintiin ja
tydkykyyn. Tavoitteena on kehittaa nykyisia tydkykyjohtamista tukevia toimintamalleja tai luoda kokonaan uusia, jotta tydantajasi pystyy tukemaan tydkykya digitaalisten

tydkalujen ja etajohtamisen keinoin,

= Tydhyvinvointi cn kokonaisvaltainen kokemus, jonka mucdostavat tyd ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja hyvinvointi

= Tybkyky on tydn ja inmisen voimavarojen valinen yhteensopivuus ja tasapaine, johon vaikuttavat yksilon terveys, toimintakyky, motivaatio, ammattitaito, asenteet ja

arvot.

Kysymyksiin vastaaminen vie arviolta 8 mi ia aikaasi. i on 29.5.2024 saakka.

Vastaamalla kysymyksiin annat samalla suostumuksen vastaustesi kisittelemiseen opinndytetyossdmme. Kyselyssd ei kisitelld henkildtietoja ja kasittelemme kaikki
vastaukset anonyymisti, joten vastauksia ei voi yhdistaa johonkin tiettyyn henkildén. Haluamme, ettd koet turvalliseksi vastata kaikkiin kysymyksiin rehellisesti,

Opinnaytetyén hyvdksymisen jalkeen kysymykset ja vastaukset havitetdan.

Voit tutustua tietosuojailmoitukseen tasta:
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4. Mikéa kuvaa sinua parhaiten? Voit valita useamman vaihtoehdon. Hain nykyiseen tehtavaani *

D koska minulla on tytehtavan edellyttdma koulutus
vaikka minulla ei ole tydtehtavan edellyttdmas koulutusta, mutta ala kiinnostaa kovasti minua
tutustumisjakson jalkeen

koska tarvitsin jotain tyota

(I I R N I

koska halusin nimenomaanggiiililtoihin

Osa2

Seuraavaksi kysymme sinulta tychyvinvointiin ja
tyokykyyn liittyvia kysymyksia.

5. Mitka alla olevista vaihtoehdoista motivoivat sinua tyossisi. Valitse kolme tarkeinta. *
Valitse 3 vaihtoenhtoa.

| Tyon merkityksellisyys
| Mukava tydyhteiso
| Hyva jontamistapa

| Oman osaamisen kehittdminen

Riittavan haasteellinen tyd
| Tydaikojen ja muun eldman yhteensopivuus

| Palkka

Muut tyésuhde-edut
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..

6. Miten arki sujuu tdissa? Vastaa kysymyksiin-;eilaten niitd nykyiseen tySsuhteeseesi.

En koskaan Vain joskus Usein Hyvin usein Jatkuvasti

Oletko innostunut tydstasi? O O O O O

Palaudutke hyvin tyGpdivan
jélkeen?

Koetko, ettd tyomaarasi on
sopiva?

Enditko pitdmaan tycpaivaan
kuuluvat tauot?

Oletko kokenut tyosta
johtuvaa liiallista uupumusta
tai kuormitusta?
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Oletko kokenut tdissd
epaasiallista kaytosta sinua
kohtaan?

Oletko kokenut fyysista uhkaa
toissa?

Koetko, ettd tyopaikan
ilmapiiri on kannustava?
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Saatko palautetta tyostdsi?

7. Miten tyGssa onnistumistasi on tuettu? *

Olen Qlen

. ' B
fomaa miats Joseenkined  SLOCETSL  jokseenkn  JLTHEL,
i mielta e samaa mieltd
Sain hyvan perehdytyksen
tydsuhteen alussa O O O O O
Osaamiseni on hyvalla tasolla
suhteessa tyon vaatimuksiin O O O O O

Saan tarvittaessa tyokohteen

esihenkiloita tukea O O O O O

ongelmatilanteissa

Saan tarvittaessa helposti ja

riittavan nopeast O O O O O

vastauksen yhteydenottooni

Olen saanut@IIN tukea
tySkykyni :ukemiseksi - O O O O O

Olen saanut

tydterveyshuoliosta tukea O O O O O

tydkykyni tukemiseksi
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8. Kuinka tyytyvadinen olet omaan tyckykyysi talla hetkella? *
(O Erittain tyytyvainen
(O Melko tyytyvainen
(O Melko tyytymétsn
O

Erittdin tyytymaton

9. Mika on suurin haasteesi tyokykysi yllapitamisessa? *

Kirjoita vastaus

Tydnantajan tarjoamat palvelut tyékyvyn tukemiseksi

10. Seus luetellaan erilaisia tyBnantajan tarj, ia tySkykya tukevia palveluita. Valitse seuraavista ne tykykya tukevat palvelut,
Jotka koet kaikista merkityksellisimmaksi.

HUOM! Kaikki ndma3 palvelut eivat ole tydnantajallasi kaytdsss, mutta meitd kiinnostaa miten merkityksellisind ne kokisit.
Jokaista vaihtoehtoa pystyy liikuttelemaan oikealla puolella olevan nuolen avulla ylos tai alas.

Listaz palvelut tarkeysjarjestykseen, niin ettd ylimmaksi j33 sinulle kaikista merkityksellisin palvelu ja alimmaksi j33 sinulle kaikista
vahiten tirkes palvelu. ™

Tyéterveyshuolio

Matalan kynnyksen mielen hyvinvointia tukeva palvelu. Palveluun otetaan yhteytta sahkdisen palvelukanavan kautta, iman yhteydenottoa tydterveyshuoltoon.
Tybnantajasi kyselee sinun kuulumisia saannbllisesti esim. Pulssikyselyiden kautta.

Erilaiset vapaa-ajalla [arjestettdvit tapahtumat, joissa voi tavata rru'm- Esimerkiksi lilkunta- tai virkistystapahtumat.

Terveellisid eldmintapoja tukeva digitaalinen sovellus. Esimerkiksi terveysappi.

Mui st- koostuva vertaistukiryhma.

Erilaiset liikunta- tai terveyspainotteiset verkkokurssit. Esimerkiksi jooga- tai ruokavaliokurss

Mahdollisuus osallistua koulutuksiin tydajalla,

Tybnantajan ja sinun valinen varhaisen tuen keskustelu, Varhaisen tuen keskustelu pidetasn, jos tydnantajasi on huolissaan tySkyvystasi ja keskustelussa etsitasn
yhdessa ratkaisuja tySkgyvyn tukemiselsi,

11. Tuleeko mieleesi joku muu tydantajan tarjoama tyokykys tukeva palvelu, edelld mainittujen lis3ksi, jonka kokisit sinulle
merkitykselliseksi?

Kirjoita vastaus
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124N ottamassa kayttdonsa digitaalisen oppimisymparistén, jonka sisiltda kehitetdan koko ajan. Minkalaista tyokykya tukevaa
sisaltoa toivoisit sinne. Valitse seuraavista ehdotuksista sinua eniten kilnnostavat. Voit valita useammankin vaihtoehdon. *

| Terveellinen ravitsemus
Uni ja palautuminen

Lilkuntavinkit

Painonhallinta

Tydelamataidot

Stressin hallinta

| Vuorovaikutustaidot



