Liite 2. Teemahaastattelukysymykset

1.

Mitka asiat hybridityon johtamisessa ovat sujuneet hyvin?

Mitka asiat hybriditydn johtamisessa ovat olleet haastavia tai jopa
ongelmallisia?

Milla tavalla olet esihenkilona osallistanut johdettavia johtamiseen, onko
johdettavien osallistaminen mielestasi onnistunut?

Mita keinoja tulevaisuudessa on lisata ja kehittaa osallistavaa
johtamista?

Toimiiko tiimissasi vuorovaikutus esihenkilon ja johdettavien valilla?

Miten rohkaiset johdettaviasi vuorovaikutukseen?

Milla tavalla hybridityé on vaikuttanut johdettaviesi tydhyvinvointiin?

Milla tavalla hybridityo on vaikuttanut tyohyvinvointiisi?

Milla tavalla seuraat tydn tuloksellisuutta hybriditydssa ja onko tydn
tuloksellisuuden suhteen nahtavilla muutosta, joka olisi johdettavissa
hybriditydhon siirtymisesta?

10. Miksi itse valitset tydskennella konttorilla tai etana?



