
  
 

  
 

Liite 2. Teemahaastattelukysymykset 

1. Mitkä asiat hybridityön johtamisessa ovat sujuneet hyvin? 

 

2. Mitkä asiat hybridityön johtamisessa ovat olleet haastavia tai jopa 
ongelmallisia? 

 

3. Millä tavalla olet esihenkilönä osallistanut johdettavia johtamiseen, onko 
johdettavien osallistaminen mielestäsi onnistunut? 
 

 

4. Mitä keinoja tulevaisuudessa on lisätä ja kehittää osallistavaa 
johtamista? 
 

 

5. Toimiiko tiimissäsi vuorovaikutus esihenkilön ja johdettavien välillä? 

 

6. Miten rohkaiset johdettaviasi vuorovaikutukseen? 
 

 

7. Millä tavalla hybridityö on vaikuttanut johdettaviesi työhyvinvointiin? 
 

 

8. Millä tavalla hybridityö on vaikuttanut työhyvinvointiisi? 
 

 

9. Millä tavalla seuraat työn tuloksellisuutta hybridityössä ja onko työn 
tuloksellisuuden suhteen nähtävillä muutosta, joka olisi johdettavissa 
hybridityöhön siirtymisestä? 

 

10. Miksi itse valitset työskennellä konttorilla tai etänä? 
 

 

 


