Liite 1.
Ryhmahaastattelukysymykset

1) Millaisia ideoita tai ajatuksia sinulla on uuden johtamismallin kehittdmiseksi? Mika
olisi tarkein ja olennainen?

2) Mitka ovat tarkeimmat vuorovaikutustaidot johtajan tyossa?

3) Kuinka arvioisit nykyisen vuorovaikutuskulttuurinne vahvuuksia ja kehityskohteita
tiimissa?

4) Miten voidaan lisata tiimin itseohjautuvuutta ja motivaatiota?

5) Onko olemassa tarpeita tai haasteita nykyisessa johtamisessa, joihin tulee
paneutua uudistuksessa?

6) Miten esihenkild voi hyddyntaa tiimisi jasenten erilaisia vahvuuksia
organisaation/tiimin tavoitteiden saavuttamiseksi?

7) Miten tiimisi joustavuus ja joustavat kaytannot edistavat vahvuuksien hyddyntamista
jatiimiyhteis6a?

8) Miten voidaan uuden johtamismallin tehokkuutta tai vaikuttavuutta arvioida /
mitata? Milla keinoilla?

Apukysymykset

Kuinka toimiva vuorovaikutusjohtaminen vaikuttaa tyéhyvinvointiin ja motivaatioon
organisaatiossa/timissa? Mika on esihenkildn rooli tassa kokonaisuudessa?
Kuinka voidaan sisallyttda vahvuuksien johtamisen osaksi johtamista?

Miten voidaan edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tiimissa? Miten esihenkil® voi
edistaa?

Miten tunnistat ja hyddynnat tunteiden roolia vuorovaikutuksessa johtamisessa?

Millaisia kaytannon toimenpiteita kaytat vahvuuksien tunnistamiseen ja kehittamiseen

tiimissa? Miten esihenkild voi tata edistaa?



