
Liite 1.  

Ryhmähaastattelukysymykset 

1) Millaisia ideoita tai ajatuksia sinulla on uuden johtamismallin kehittämiseksi? Mikä 
olisi tärkein ja olennainen? 
2) Mitkä ovat tärkeimmät vuorovaikutustaidot johtajan työssä? 
3) Kuinka arvioisit nykyisen vuorovaikutuskulttuurinne vahvuuksia ja kehityskohteita 
tiimissä? 
4) Miten voidaan lisätä tiimin itseohjautuvuutta ja motivaatiota?  
5) Onko olemassa tarpeita tai haasteita nykyisessä johtamisessa, joihin tulee 
paneutua uudistuksessa? 
6) Miten esihenkilö voi hyödyntää tiimisi jäsenten erilaisia vahvuuksia 
organisaation/tiimin tavoitteiden saavuttamiseksi? 
7) Miten tiimisi joustavuus ja joustavat käytännöt edistävät vahvuuksien hyödyntämistä 
ja tiimiyhteisöä?  
8) Miten voidaan uuden johtamismallin tehokkuutta tai vaikuttavuutta arvioida / 
mitata? Millä keinoilla? 

 

Apukysymykset 

Kuinka toimiva vuorovaikutusjohtaminen vaikuttaa työhyvinvointiin ja motivaatioon 

organisaatiossa/tiimissä? Mikä on esihenkilön rooli tässä kokonaisuudessa? 

Kuinka voidaan sisällyttää vahvuuksien johtamisen osaksi johtamista? 

Miten voidaan edistää vuorovaikutusta ja yhteistyötä tiimissä? Miten esihenkilö voi 

edistää? 

Miten tunnistat ja hyödynnät tunteiden roolia vuorovaikutuksessa johtamisessa? 

Millaisia käytännön toimenpiteitä käytät vahvuuksien tunnistamiseen ja kehittämiseen 

tiimissä? Miten esihenkilö voi tätä edistää? 

 


