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LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

YAMK-opinniytetyon tutkimuskutsu

Ensimmiiiset 12 ilmoittautunutta valitaan mukaan tydpajaan. Varmistathan ettii kykenet
osallistumaan tySpajaan ja tutkimukseen kokonaisuudessaan, silld osiot ovat yhteydessi toisiinsa
sisillllisesti.

Keiti etsimme? ja edellytykset osallistua:

Tavoitteenamme on koota 12 hengen ryhmin ADHD-oireisia henkildité,
* Jotka ovat 18-64-vuotiaita
* Joilla on kokemusta tyoeldmistd, minki pituista tahansa
¢ Joilla on kyky ja halu tyéskennelld ryhméssi

o Jotka pystyvit osallistumaan n. kolmen tunnin mittaiseen tydpajaan kokonaisuudessaan

Miksi osallistua?
Jos tyGeldmin tulevaisuus ja siithen vaikuttaminen on sinua kiinnostava teema,
tarjoaa osallistuminen ajatusta herittelevien keskusteluja vertaisten kanssa. Liséksi osallistuminen

tarjoaa mahdollisuuden kehittdd tulevaisuusajattelua ja oppia sen hyddyllisyydesta.

Yleisesti tutkimuksemme tavoite:

Etsimme ADHD-oireisia henkil6itd osallistumaan tutkimuksellisen kehittimisen opinnédytety&hon,
jossa pyrimme kuulemaan heidin kokemuksia tydeldmisté ja kartoittamaan nilkemyksid sen
tulevaisuudesta. Kdytdmme Sitran "Tulevaisuustaajuus”-tydpajamenetelmédd niiden visioiden
rakentumiseen. Tutkimuksellista osaa tukee osallistujien tulevaisuusajattelun kehittymisti
kartoittavat kyselyt tyGpajaa ennen ja sen jdlkeen.

Miksi tutkitaan?

Néemme, etti ADHD-henkiléiden ndkdkulmille on paikkansa tybelimédn murroksessa, jotta
tulevaisuudessa myos heidit huomioidaan. Tutkimuksellinen kehittiminen on osa YAMK-
opinndytetydtimme tydeldmén ennakoivan kehittémisen 1dhestymistavoista Lapin AMK:ssa.
Toimeksiantajana tydllemme toimii ADHD-liitto.
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Mité tutkimus siséltida?
Tulevaisuustaajuus -tydpajan, Lauantaina 26.10.2024 kello 12:00 - 15:00 (Viikko 43)
* Kestoltaan kolme tuntia
e Tybpajassa tydskennellddn keskustellen ja chatin avulla, sekid Padletissa tyopohjilla.
* Tybpajan tavoite on ohjata osallistujia miettimédédn konkreettisia askelia toimia toivottavien
tulevaisuuksien eteen.
» Tybpajan tausta-ajatuksena nidhdidn tulevaisuusajattelu opittavana ja kehitettdvini
kansalaistaitona.
* Tybpajan kulkua ohjaavat asiantuntijoiden lyhyet esittelyvideot tydpajan eri osioiden
aluissa, joista edetéin jdrjestdjien ohjeistuksilla tehtiviin.

Kaksi lyhyttd Webropol -kyselyé (n. 15 minuuttia per kysely)
¢ Kyselyilld kartoitetaan tulevaisuusajattelun kehittymisti, seki kokemuksia tydeldmasti ja
tyOpajaan osallistumisesta, seki pyydetdin palautetta.
* Ensimmiinen kysely tdytetidn verkkotapaamisen aikana 26.10.
e Jilkimmdinen vilitetdin osallistujille kuukausi tydpajan jilkeen taytettiviksi 24.11. -

30.11. vialisend aikana

Tietosuojatiedote:

Yhteystietoja kiytimme vain viestinnéssé tutkimukseen osallistuville tutkimuksen aikana.
Ilmoittaumislomakkeella keréttivié tietoja hyodynndmme tutkimuksen kohderyhmén
reliabiliteetin ja valtakunnallisen kattavuuden tarkastelussa. Tutkimuksen aikana kéytettiviit
kerityt tiedot anonymisoidaan (kisitellddn siten, ettei henkilda voida tunnistaa) ja séilytetiiin
koulutuslaitoksen tietoturvallisten ohjeiden mukaisesti ja hdvitetddn viimeistiin tutkimuksen
pédtyttyi, kun tietoja el endd tarvita. Kerittyja tietoja kiytetddn vain timén tutkimuksen

toteutukseen ja sen aikana, eiki niité jaeta eteenpéin.
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[Imoittaumislomake

1. Yhteystiedot

Nimi

Sdhkoposti *

2. Asuin maakunta *

Kirjoita tai valitse listalta

3. Pystyn osallistumaan tyépajaan *
Lauantaina 26.10.2024 kello 12:00 - 15:00 vililld

Oxyna

4. Suostumus henkildtietojen kiisittelyyn *

Yhteystietoja kiytimme vain viestinndssi tutkimukseen osallistuville tutkimuksen aikana.

[lmoittaumislomakkeella kerittivid tietoja hyddynnimme tutkimuksen kohderyhmin
reliabiliteetin ja valtakunnallisen kattavuuden tarkastelussa. Tutkimuksen aikana kiytettaviit
kerityt tiedot anonymisoidaan (késitelldén siten, ettei henkildd voida tunnistaa) ja sdilytetdén
koulutuslaitoksen tietoturvallisten ohjeiden mukaisesti ja hidvitetddn viimeistddn tutkimuksen
pédtyttyd, kun tietoja el endd tarvita. Kerittyja tietoja kiiytetddn vain timén tutkimuksen

toteutukseen ja sen aikana, eiké niita jaecta eteenpiin.

O Suostun henkilétietojeni kisittelyyn

5. Suostumus tutkimukseen *

Voitte kieltdytyd osallistumasta tai vetiytyi tutkimuksesta milloin tahansa ilman
seuraamuksia, Osallistuminen téhiin tutkimukseen on tdysin vapaaehtoista ja voitte peruuttaa
ilmottautumisenne, joko webropolin ilmoittautumisen vahvistussihkdpostissa olevasta

Olen lukenut ja ymmirtinyt lomakkeella olevan informaation tutkimuksesta ja minulla on ollut
mahdollisuus esittdi tarkentavia kysymyksié.

O Suostun tutkimukseen



1. Ryhmadynamiikka

Kuinka hyvin ryhmén jasenet toimivat
yhdessa?

Havaittuja erimielisyyksia

Onko ryhmassa yhtendisyytta?

Onko kaikkien &4ni kuuluva ja
tasapuolisesti huomioitu?
Kommentit ryhmadynamiikasta:

2. Tydpajan ilmapiiri
IImapiiri on:

Kommentit ilmapiirista:

3. Osallistujien aktiivisuus

Kuinka aktiivisesti osallistujat osallistuvat
keskusteluihin tai tehtéviin?

Ovatko osallistujat:

Kommentit osallistujien aktiivisuudesta:

4. Kdytannon asiat

Ovatko tydpajan tekniset ja fyysiset
puitteet (tilat, vilineet, teknologia)
asianmukaiset?

Onko osallistujilla tarvittavat materiaalit ja
resurssit, ja toimivatko ne sujuvasti?
Kommentit kdytdnnon asioista:

Liite 2. Osiokohtainen havainnointilomake

[ ] Erittdin hyvin [ ] Hyvin [ ] Kohtalaisesti
[ ] Heikosti [ ] Ei yhteistydta

[1Kyla[]Ei

[ 1 Kylla [ ] Osittain [ ] Ei

[ 1 Kylla [ ] Osittain [ ] Ei

[ ] Avoin ja rento [ | Jannittynyt, mutta toimiva
[ ] Jaykka ja rajoittunut [ ] Stressaava

[ ] Erittdin aktiivisesti [ ] Melko aktiivisesti
[ ] Kohtalaisesti [ ] Véhén

[ ] Eivit osallistuneet

[ ] Keskittyneiti ja sitoutuneita

[ ] Osittain keskittyneita ja sitoutuneita

[ ] Passiivisia tai valinpitimattomia

[ 1 Kylla [ ] Osittain [ ] Ei

[ 1 Kylla [ ] Osittain [ ] Ei

Yleiset huomiot jalkeen (tauotus, tydskentelyn intensiteetti, tydpajan kesto, ohjeiden
selkeys ja ymmadrrettiavyys, osallistumisen mahdollisuudet) :
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1. Osio 1 - Tulevaisuusajattelun itsearviointi *

Arviol, miten yleisesti ajattelet tulevaisuudesta ja tulevaisuutta.

Valitse parhaiten omaa kokemustasi kuvaava numero:
1 Téysin eri mielté, 2 jokseenkin eri mieltd, 3 ei samaa eiké eri mieltd, 4 jokseenkin, samaa
meiltd, 5 tdysin samaa mieltd

Osaan tunnistaa tulevaisuuteen liittyvii oletuksia
Uskallan haastaa totuttuja oletuksia tulevaisuudesta

Pystyn kuvittelemaan, ettd tulevaisuudelle on monia eri

vaihtoehtoja

Pystyn muodostamaan kisityksid toivottavasta
tulevaisuudesta

Koen, ettd voin vaikuttaa tulevaisuuteen nykyhetken teoillani
ja valinnoillani

Pystyn tunnistamaan nykyhetken asioita ja ilmiditd, jotka
vaikuttavat tulevaisuuteen

Pystyn edistiméén tulevaisuusajattelua tydeldmésséni

Pystyn muodostamaan kisityksii tulevaisuudesta

vuorovaikutuksessa muiden kanssa

Pystyn omalla osaamisellani tuomaan arvokkaan panoksen

O OO0OO O O O0O0-
O OO0 O O O0OO0-~
O OO0 O O OO0~
O OO0 O O OO0O0-

tulevaisuusprosesseihin.

O OO0 O O OO0«
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2. Oszio 2 - Tulevaisuustietoisnus *

Arvied, miten vaitamEt kuvaavat kokemustasi tyfelimEss3 ja tydurallasi.

WValitze parhaiten omaa kokemustasi kuvaava mumero:
1 Téy=in eri mielté, 2 Jokseenkin enl mielté, 3 Ei samaa eikd enl mieltd, 4 Jokseenkin, samaa
meiltd, 5 Taysin samaa mieks

1 2 3 4 3

Pohdin usein, miten ympériston ja alkaisemmat kokemuksen ovat O O O O O

vailorttaneet tyfuraani.
Pohdin usein, miten nykyiset tyehon litttyvat paitilsent
Pohdin aktiivizesti tulevaizunden tyGeliman vastimulsi

L lesl.;.:;u --'EIS'L'I. Vo LR 13 O O O O O
Pystyn valkuttamazn oman tydurani kehittamizeen. O O O O O
Pystyn valkuttamazn oman tydympénstini kehittimiseen. O O O O O
Pystyn sazvuttamaan haluamani tavoitteet tygurallani. OO0 000

Olen avoin muouttamaan nékemylksiini tydurastani muden tisdon
T OO000O0

valozza.

Tarkastelen kmittizesti tySeliman rakenteita ja haastan tydyhteisdn O O O O O

Iciytanteita.
Havaitzen vaihtoehtoizia suuntia tySuralleni tulevaisumdessa OO0 0O 00
et e s 00000
mm@n-&mmﬁwmhm arvoni vailarttavat O000O0O
:mﬁ:is;ﬁfm@mmhm}mmmmja 00000

Pohdin usein, miten tyéni vaikuttaa ihmisiin eri puolillamazilmaa. () O O O O
Kiinnitan huomicta tydvhieisdni hyvinvointiin ja etsin aktiivisesti

tapoja parantaa sitd. O O O O O
Haluan vaikuttaa seuraavan sukupolven mahdollismlksin
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3. Mitki ovat suurimmat haasteet, joita kohtaat ADHD:n kanssa tyoelimiissi ja
miten olet pyrkinyt ratkaisemaan niiti?

300 merkkia jaljella

4. Mitki ovat suurimmat vahvuutesi, joita hyddynniit tyéeliimiissi?

300 merkkia jaljella

5. Vaikuttavatko yleiset ennakkoluulot ja asenteet mielestiisi ADHD-oireisten
mahdollisuuksiin tyoelimiissi? Jos vaikuttavat, niin miten?

300 merkkia jaljella

6. Millaiset tyonantajan tai/ja tyoterveyshuollon tarjoamat tukikeinot olet
kokenut hyodyllisimmiksi?

300 merkkia jaljella

7. Millaisia tyonantajan tai/ja tyéterveyshuollon tarjoamia tukikeinoja toivoisit
lis#id?

300 merkkia jaljella
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3. Palaute

Arvioi, miten viittimit kuvaavat kokemustasi tydpajasta ja sen jélkeen.

Valitse parhaiten omaa kokemustasi kuvaava numero:

| Téysin erl mieltd, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 Ei samaa eiki eri mieltd, 4 Jokseenkin, samaa

meiltd, 5 Tdysin samaa mieltd

Tydpaja antoi kaikille osallistujille mahdollisuuden keskustella

tulevaisuudesta tasavertaisesti

Tydpajassa oli turvallinen keskusteluilmapiiri

Tydpaja innosti ajattelemaan laaja-alaisemmin kuin tavallisesti
Sain tydpajasta uusia ajatuksia

TyGpajan tehtivit olivat helposti ymmarrettiviid

Sain tydpajasta valmiuksia kyseenalaistaa totuttuja oletuksia
tulevaisuuksista

Ty6paja vahvisti kykyéni edistdd tavoittelemisen arvoista

tulevaisuutta

Tydpaja muutti omaa ajattelutapaani tulevaisuudesta

OOO0O0 O
OO0O0OO O
OO0OO0OO O
OO0OO0OO O
OOO00O O

O0O0O0O0

OO0O00O0
O0O0O0O0

4. Miti mielestiisi pitiisi ottaa huomioon, jotta tyépaja soveltuisi paremmin

kohderyhmiille?

600 merkkia jaljella

5. Tutustuttuanne tulevaisuusajatteluun tydpajassa, millaisena niette vastaavan

tydpajatoiminnan hyodyt?

600 merkkia jaljella
6. Vapaa sana

600 merkkia jaljella



