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Liite 5. Havainnointilomake 

Osallistujien vuorovaikutus: 

• Kuinka aktiivisesti osallistujat osallistuvat keskusteluun? 
 (Onko vuorovaikutus aktiivista ja osallistavaa, vai onko havaittavissa 
esteitä, kuten hiljaisuutta tai toistuvaa samojen henkilöiden 
puheenvuorojen käyttöä?) 

• Onko keskustelu avointa ja tasapainoista, vai dominoivatko tietyt henkilöt 
tai yksiköt keskustelua?  

  

Ajatusten ja näkökulmien muutokset: 

• Kuinka paljon erilaisia näkökulmia tuodaan esille ja kuinka avoimesti niistä 
keskustellaan? (Vaihtavatko osallistujat aktiivisesti ajatuksia vai tuntuuko 
keskustelu yksipuoliselta? 

• Havaitaanko työpajan aikana muutoksia osallistujien ajatuksissa ja 
näkökulmissa, erityisesti toimialan nykytilasta ja tulevaisuudesta? 

• Mitä tuntemuksia tai oivalluksia osallistujat tuovat esiin keskusteluissa ja 
miten nämä kehittyvät työpajan edetessä?  

• Millä tavoin osallistujat viestivät ymmärtäneensä toistensa näkökulmat?  
(Esimerkiksi toistetaanko ajatuksia eri sanoin tai esitetäänkö tarkentavia 
kysymyksiä?)  

  

Yhteisen ymmärryksen ilmeneminen: 

• Havaitaanko yhteisen ymmärryksen syntymisen vaiheita (jotka lueteltu 
alla)? 

ο kysymysohjattu keskustelu: Kysymysohjattukeskustelu  
ο dialogiset hetket 
ο konfrontaatiot 

• Kuinka usein osallistujat viittaavat toistensa ajatuksiin ja näkökulmiin. 
Ovatko he valmiita ottamaan huomioon muiden näkemykset, ja syntyykö 
työpajan aikana oivalluksia, jotka viittaavat näkökulmien yhdistymiseen? 
(Ymmärrys muiden näkökulmista) 

• Näyttääkö siltä, että osallistujat päätyvät yhteiseen näkemykseen tai 
selkeyttävät toisilleen omia ajatuksiaan toimialan nykytilasta? (Yhteisen 
ymmärryksen kehittyminen) 

• Missä vaiheissa havaitaan merkkejä yhteisen ymmärryksen 
muodostumisesta? 
 (Esimerkiksi, kun eri näkemykset sulautuvat yhteen tai yhteisiä oivalluksia 
syntyy.) 

• Millaiset osallistavat menetelmät, kuten parityöskentely tai 
ryhmäkeskustelut, näyttävät edistävän yhteistä ymmärrystä eniten?  

  

Työpajan rakenne ja sisältö: 



   
 

• Rytmitys ja rakenne: Miten työpajan eri osat etenevät ajallisesti. 
Näyttääkö osallistujien työskentely sujuvalta ja eteneekö se suunnitellusti. 

• Osallistujien reaktiot sisältöön: Missä vaiheissa osallistujat näyttävät 
innostuneilta, sitoutuneilta tai passiivisemmilta. 

  

Työpajassa käytetyt menetelmät: 

• PESTEL ja kuuden ajatteluhatun menetelmä: Miten osallistujat 
käyttävät näitä menetelmiä? 

o PESTEL:  
o Ajatteluhatut:  

  
• Parityöskentely ja ryhmäkeskustelut: Miten hyvin nämä 

työskentelytavat tukevat keskustelua ja teemojen käsittelyä? 
• Parityöskentely:  
• Ryhmätyöskentely:  

  


