
 
 

 
 

Liite 1 

Tervetuloa yhdessä kehittämään – Kutsumme Sinut, esihenkilö, 
ryhmähaastatteluun 25.9.2024 klo 10.30–11.30  

Tavoitteenamme on kehittää maahanmuuttaneen opiskelijan sujuvaa työelämään siirtymisen prosessia. 
Ryhmähaastattelulla kartoitetaan esihenkilötyötä tekevien kokemuksia muualta Suomeen 
muuttaneiden (lähihoitaja)opiskelijoiden integroitumisesta suomalaiseen työyhteisöön. 
Ryhmähaastattelulla etsitään vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin: 

1. Millaisia työelämätaitoja Suomessa tarvitaan?   
2. Mitkä työelämätaidot edistävät maahanmuuttaneiden lähihoitajaopiskelijoiden työyhteisöön 

liittymistä?  

Haastattelukysymykset:  

 Mitkä ovat tärkeimmät työelämätaidot, joita toivotte lähihoitajaopiskelijalta, kun hän tulee teidän 
yksikköönne työelämässä oppimisen jaksolle?  

 Mitkä työelämätaitoihin liittyvät asiat kokemuksesi mukaan voivat aiheuttaa, ettei 
maahanmuuttanut opiskelija pääse osaksi työyhteisöä?  

 Ovatko kulttuurierot vaikuttaneet potilas-/asiakastyöhön? Jos ovat, niin miten?   
 Mitkä ovat tärkeimmät taidot, joita maahanmuuttajat tarvitsevat menestyäkseen hoitoalalla 

tulevaisuudessa?  

  
Ryhmähaastattelun ohessa tarjoamme sinulle pientä suolaista ja makeaa syötävää sekä 
kahvia/teetä.  Ilmoita osallistumisestasi ja mahdollisista ruokarajoitteista 20.9.2024 mennessä tämän linkin 
kautta:  

Ilmoittautuminen  

Paikka: STEP-koulutus Järvenpää, G-rakennus Lastu, 2.krs, Neuvotteluhuone Saarni G226  
 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Tulevaisuudessa vaadittavat työelämätaidot:  
Työelämätaidot ovat yleisiä, ammatista ja ajasta riippumattomia taitoja, jotka ovat työntekijän pääomaa, 
jonka hän vie mukanaan siirtyessään työyhteisöstä toiseen. Työelämätaitoja ovat mm.:  

‐ Oman toiminnan ohjaamisen ja itsensä johtamisen taidot: työntekijän sisäinen 
motivaatio, ajankäytön hallintakyky, omien työtapojen arviointitaidot, taito tunnistaa 
työelämän haasteita, stressinhallintakyky ja oman jaksamisen arviointikyky, sekä 
projektityöskentely- ja elinikäisenoppimisentaidot 

‐ Viestintä-, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot: ryhmäytymistaidot, työyhteisöön 
integroituminen, vuorovaikutus- ja neuvottelu, suullinen ja kirjallinen viestintä sekä johtamis- 
ja esiintymistaidot 

‐ Asiantuntijataidot: kriittiset tiedonhakutaidot, taito soveltaa tietoa, eettinen ajattelukyky ja 
eettinen toiminta. Myös ongelmanratkaisu- ja päätöksentekotaito 

‐ Maahanmuuttaneilta työntekijöiltä vaaditaan lisäksi peruskansalaistaitojen oppimista: 
miten äänen painoa tulkitaan suomen kielessä, miten suomalainen työkulttuuri toimii ja mitkä 
ovat työelämän hyväksyttyjä toimintatapoja ja työnteon periaatteita Suomessa  

‐ Vastaan mielelläni kysymyksiin ryhmähaastatteluun liittyen.  
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