
LIITE 1: Havainnoinnin kriteerit 

 

Pakolliset kriteerit 

1. Ajatusjohtaja on henkilö (ei organisaatio). 

2. Ajatusjohtaja on taustoiltaan vaikuttava ja hänellä meriittejä tai asiantuntemusta 

käsittelemästään aiheesta. 

3. Vaikutusalue on Suomi. 

4. Ajatusjohtaja on aktiivinen (julkaisut maksimissaan vuoden vanhoja). 

 

Vaihtoehtoiset kriteerit 

1. Pyrkii julkaisullaan vaikuttamaan tulevaisuuden kulkuun TAI puhuu tulevaisuudesta TAI 

ymmärtää toimintaympäristöä ja muutosvoimia. 

2. Kyseenalaistaa ja haastaa käsittelemänsä aiheen näkemyksiä ja toimintamalleja TAI tuo 

esiin aiheeseen liittyen uusia näkökulmia. 

  



LIITE 2. Teemahaastattelulomake 

Intro  

haastattelun alkuun kerrataan haastateltavalle mitä tutkitaan, miksi ja kenelle sekä kerrotaan, 

miten tietoja käsitellään, missä hyödynnetään ja julkaistaanko tuloksia jossain. Kerrotaan, että 

haastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan, mutta nauhoite tuhotaan tämän jälkeen. Lisäksi 

pyydetään lupa yhdistää vastauksia ja alkuperäisilmaisuja haastateltavan nimellä raporttiin.  

 

Teema1: Mistä - aihepiirit, joista julkisesti puhuu 

Millaisista teemoista tai aiheista puhut tai julkaiset sisältöjä ja miksi?  

Mistä näkökulmista pyrit avaamaan keskustelua?  

Miksi näistä teemoista?  

Miksi ne ovat sinulle tärkeitä?  

Mistä muista aiheista puhut julkisesti? miksi? 

 

Teema 2: Miksi - motiivit puhua, mitä haluaa saada aikaan, vaikuttaa? 

Mitä haluat saada puheillasi, postauksillasi, sisällöilläsi aikaan? Miksi?  

Miksi ne ovat sinulle tärkeitä? 

Onko tavoitteesi muuttaa ajattelua vai toimintaa, miksi ja miten?  

 

Teema 3: Kenelle – keihin pyritään vaikuttamaan 

Keille puhut tai kirjoitat? Miksi 

Keiden toimintaan yrität saada vaikutusta tai huomiota? 

 

Teema 4: Miten – systematiikka vai sattumanvaraisuus  

Miten aiheita lähestyt?  

Mistä saat kimmokkeen puhua aiheesta? 

Mistä ja miten saat tarvittavan tiedon tai todisteet puhua ko. aiheesta? 

Milloin ja miten puhut aiheesta tai julkaiset? 

Puhutko tai julkaisetko säännöllisesti vai satunnaisesti? Miksi?   

  

Teema 5: tulevaisuus 

Kenellä on mielestäsi oikeus tai velvollisuus vaikuttaa tulevaisuuteen? Miksi? 

 

 

 

 

 



LIITE 3 Teemahaastattelujen luokittelut 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

x 

• havainnot keskusteluista 

• vallitseva diskurssi 

• mediassa esille nousevat aiheet 

• esikuvien ja vaikuttajien 

seuraaminen 

yleinen/ julkinen keskustelu  

 • signaalit arjesta 

• tapahtumat, konferenssit 

havainnot ympäristöstä havainnot 

 

 
• kuratointi: tutkimustiedon 

yhdistäminen näkemykseen 

 

 

tutkimus & data 

 

 

tieto 

 • esijulkaisu/ tutkimustietokannat   

 • datapointit tutkimuksista tai 

tilastoista 

•  

suunnitel-

mallisuus 
• Alussa suunnittelematonta 

mielipideilmausta 

• spontaani postaus 

spontaani keskustelun avaus 

 säännöllinen julkaiseminen 

 

 

aihiopankki 

 

spontaanista 

säännölliseksi 

kehittyvä 

 

 

suunnitelmallinen 

valmistautuminen 

 • säännöllinen 

julkaisutahti/frekvenssi 

• ajoittaa julkaisuja 

 • Kerää aiheita/teemoja/ otsikoita 

tms talteen itselleen  

• Työstää Aihioita sopivaan hetkeen,  

• Muistivihkoon aiheita, joita tutkia 

lisää ja kirjoittaa 

 • laajemmat mm kirjat 

suunnitelmallisesti 

laajempi suunnitelma  

spontaanista 

säännölliseksi 

kehittyvä 

 

 

 

oma puhutteleva tyyli 

löytyy kokeilujen kautta 

tyyli • Kirjoittanut aina vs opetellut mm 

kirjoitustekniikkaa 

• Kokeillut retoriikkaa – jatkanut mikä 

puhuttelee 

 

kirjoittamisen taito 

 • Itse esimerkkinä – omakohtaiset 

kokemukset 

• representaatio 

• Tarinoiden kautta linkitys isoon 

kuvaan + henkilöön itseensä /tunne 

 

 

tarinat & retoriikka 

 

 

suunnitelmallinen 

valmistautuminen 

kiteyttämistaito 

kanavien kautta  • Kirjoittaminen someen rajattua = 

pakko kiteyttää 

• Uudet sukupolvet & tapa? Vrt tiktok 

Uudet foorumit ja kanavat 

 

5) 

tulevaisuu

teen 

vaikuttami

nen 

• Kansalaisen / yksilön oikeus ja 

velvollisuus 

• Päätöksentekoon vaikuttaminen 

• Tämän hetken päätösten vaikutus 

tulevaisuuteen  

Oikeus ja velvollisuus vaikuttaa 

päätöksentekoon tulevaisuutta 

koskien 

 

 

 

 

 

 

 

saavutetun aseman 

vastuun ja 

vaikutusvallan 

tunnistamisen tärkeys  

 • Valta-asema = korostettu 

velvollisuus vaikuttaa 

• Aseman puolesta velvollisuus 

vaikuttaa 

aseman tuoma velvollisuus ja 

vastuu vaikuttaa 

 • Näkemysten monipuolistaminen 

• Valtatyhjiö &  

• hiljaisuus on valtaa  

• tulevaisuusvalta epämiellyttävä 

termi 

 

 

Vaikuttamisvallan käyttäminen 

 

kiteyttämistaito 

kanavien kautta 

 • Somevaikuttajien valta ja vastuu 

• Some / alustat & disinformaatio? 

Uudet alustat & 

somevaikuttajien vastuu 

 

 



 

LIITE 4. Anonymisoidut profiilikortit työpajan työstöaineistoina 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIITE 5: AINEISTONHALLINTA  

Aineiston dokumentointi ja laatu 

Laadulliset teemahaastattelut tallennetaan Teams-työkalun tallennusominaisuutta hyödyntäen. 
Haastattelu myös litteroidaan käyttäen avuksi Teamsin transcript-ominaisuutta. Teemahaastattelu 
testataan sekä teemakyselylomakkeen, että teknisen toteutuksen osalta yhdellä haastateltavalla. 
Teams-työkalun tallennus- ja litterointiominaisuudet varmistavat aineiston luotettavan keräämisen ja 
taltioinnin. Lisäksi haastattelijana toimiva toinen tekijä tekee haastattelun aikana käsin muistiinpanoja 
haastateltavan vastauksista varmistamaan tiedonkeruuta.  

Haastattelujen litterointiaineisto analysoidaan induktiivisen sisällönanalyysillä, eli pelkistetään ja 
luokitellaan säilyttäen myös alkuperäisilmaisuja kirjalliseen muotoon. Sisällön analyysin keskeiset 
tulokset tiivistetään Powerpoint-esitykseen muutamine alkuperäisilmaisuineen seuraavan vaiheen eli 
työpajatyöskentelyn keskeiseksi käsittelyaineistoksi. Tiedonantajilta kysytään haastattelussa lupaa 
yhdistää haastateltavan nimi tallennettuun sisältöön ja alkuperäisilmaisuun myös julkaistavaan 
raporttiin. Analyysivaiheessa tiedonantajat koodataan käyttäen H1-10 tunnistetta yhdistettäessä 
alkuperäisilmaisuun ja pelkistykseen. Tiedonantajille tarjotaan myös mahdollisuus vielä tarkistaa 
lopulliset raportointiin poimittavat alkuperäisilmaisut, mikäli niihin yhdistetään nimitieto. Tiedonantajille 
kuvataan tiiviisti haastattelun aikana, miten aineistoa tullaan käsittelemään ja raportoimaan sekä 
mahdollisesti julkaisemaan. 

Työpajatyöskentelyssä syntyy havaintoja ja näkökulmia, jotka dokumentoidaan työpajan aikana 
reaaliaikaisesti digitaaliselle Padlet-lakanalle teemoittain. Työpajan jälkeen havainnot kootaan 
Powerpoint-esitysmuotoon sekä avataan kirjallisesti Word-dokumenttiin. 

Säilytys ja varmuuskopiointi 

Kaikki opinnäytetyöhön liittyvät aineistot ja dokumentit tallennetaan Lapin ammattikorkeakoulun 
pilvipalvelussa tutkijoiden yhteiseen jaettuun Teams-kanavaan ja jatko työstetään myös säilyttäen 
dokumentit samassa paikassa jaettuina tiedostoina. Lisäksi haastattelujen tallenne- ja litterointitiedostot 
tallentuvat toisen tutkijan omalle kovalevylle niiden suuren koon vuoksi. Tallenteet ovat Teams-
ääninauhoja (mp4) ja litterointitiedostot Word-tiedostoja.   

Tiedostot nimetään opinnäytetyön ja kunkin vaiheen mukaan. Litterointi- ja tallennustiedostot nimetään 
tiedonantajan edellä mainitun koodituksen, ajankohdan ja opinnäytetyön lyhennetyn työnimen mukaan 
(esimerkiksi H2 haastattelulitterointi 130924 ajatusjohtaja).  

Tekijöiden jaettu Teams-kanava on vahvan tunnistautumisen edellyttämän pääsyn takana, eikä niihin 
ole muilla henkilöillä käyttöoikeuksia. Jaettu Teams-kanava on varmuuskopioitu Lapin 
ammattikorkeakoulun tietoteknisen palvelun toimesta.  

Säilyttämiseen liittyvät eettiset ja laillisuuskysymykset 

Eettiset kysymykset ja näkökulmat tämän tutkimuksen osalta liittyvät keskeisesti aineistojen 
tallentamiseen, säilyttämiseen ja jakamiseen. Tutkimuksessa ei lähtökohtaisesti kerätä mitään 
arkaluonteisia tietoja. Teemahaastatteluihin osallistuvilta tiedonantajilta pyydetään lupa heidän 
nimensä yhdistämiseen haastatteluaineistoon haastattelun aikana. Tiedonantajille tarjotaan myös 
mahdollisuus vielä tarkistaa lopulliset raportointiin poimittavat alkuperäisilmaisut, mikäli niihin 
yhdistetään nimitieto. Lisäksi heiltä kysytään haluavatko saada lopullisen raportin myös itselleen 
luettavaksi. Mikäli yksikin tiedonantaja kieltää nimen yhdistämisen, käytetään ko. tiedonantajan osalta 
vain koodia. 

Tutkimuksessa tuotettaviin aineistoihin on pääsy vain tekijöillä. Lopullinen toimeksiantajalle toimitettava 
raportti ja siitä kertovat sisältömuodot varmistetaan etenkin tiedonantajien nimenyhdistämisen osalta jo 
aiemmissa vaiheissa. Tiedonantajille toimitetaan myös lopullinen koontiraportti heidän niin halutessaan. 

 



 


