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TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMINEN

INNOSTU TYOHYVINVOINNISTA

Koulutuksessa tutustutaan kokonaisvaltaisen
tydhyvinvoinnin edistamisen mahdollisuuksiin
ja keinoihin yksil6-, yhteiso- ja

organisaatiotasolla.

RATKAISUJA ARKEEN

Koulutuksessa tarkastellaan tyohyvinvoinnin

kokonaisuutta eri nakokulmista.

e Mita ovat laadulliset stressitekijat?
e Mika kuormittaa?
e Miten kuormituksesta palaudutaan?

Minkalaisia tydhyvinvointia vahvistavia

SISALTO

1. Tyéhyvinvoinnin kokonaisuus

voimavaroja tydssa on?
e Miten tydhyvinvointia voidaan edistaa?
2. Tyon laadulliset kuormitustekijat ja
Koulutuksen lahtokohtana ovat asiakkaan tyOyhteison/yksilon voimavarat
yksilolliset toiveet ja tavoitteena on yhdessa 3. Tyohyvinvoinnin edistaminen ja johtaminen
ideoiden I6ytaa juuri asiakkaan tydyhteis6on

soveltuvia ratkaisuja.

KAYTANNONLAHEISET
TULOKSET

Koulutuksen myo6ta osallistujan on KYSY LISAA

mahdollista tunnistaa tyén laadullisia etunimi.sukunimi@lapinamk.fi

kuormitustekijoita, palautumisen keinoja, .
vormitd orta, patautumi nol Anne Puro, lehtori

voimavaroja ja 16ytaa ratkaisuja

Hanna Grénlund, suunnittelija
tydhyvinvoinnin edistamiseen ja johtamiseen. 044 751 1024
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Presenter Notes
Presentation Notes
OHJE
Käytä olemassa olevia tekstityylejä ja värejä, jotta ilme pysyy Lapin AMKin brändin mukaisena. 
Voit muokata esitettä sisällön mukaan:  kuvakokoja, -asettelua ja määrää voi muuttaa. Otsikoita, ingressiä, nostolaatikoiden ja tekstin määrää voi lisätä tai vähentää.
Lisätietoja: visuaalinen suunnittelija pia.kuha@ulapland.fi
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