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Hankkeen  
kokonaisbudjetti:

1 056 680 €

Ryhmähankkeen toteuttajat:

Lapin Amk (päätoteuttaja)
Pohjantähti-opisto
Meriva sr

Yhdenvertaisia  
mahdollisuuksia
— osallistujasta toimijaksi kulttuurin

ja taiteen keinoin 

Hyvät väestösuhteet.

Yhdenvertaisia mahdollisuuksia 
-hankkeessa kokeillaan ja kehitetään 
kulttuurin, taiteen ja luonnon keinoin 
yhdenvertaista ja yhteisöllistä 
taitoja vahvistavaa toimintaa 
kehitysvammaisten, muiden 
erityisen vahvaa tukea tarvitsevien 
nuorten sekä maahanmuuttajien 
keskuudessa. (TaitoTila-toiminta)

Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan 
avointa matalan kynnyksen palvelua. 
Kehitetyt toimintamallit ja menetelmät 
vakiinnutetaan osaksi vammaistyön, 
kuntouttavan ja kotouttavan työn 
käytäntöjä. (TaitoTila-malli)

Osallistujien yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia itsenäiseen elämään 
sekä opinto- ja työelämäpolkujen 
löytymistä edistetään yhteisöllisen 
kulttuuri- ja taidetoiminnan avulla. 

TaitoTila-valmennus  
ja työskentely kulttuurin,  

luonnon ja taiteen keinoin.

Yhdenvertaisuus, Inkluusio,  
Kansalaistoiminta.

Osallistujasta toimijaksi  
harjaantuminen  
(TaitoTilaMentorit).

lapinamk.fi/taitotila


