Liite 1. Saatekirje tutkimukseen osallistuville
Hyva vastaaja,

olet lampimasti tervetullut osallistumaan tutkimukseen, jossa selvitetdan
Hakunilan ja Lansimaen terveysasemien henkildston tydhyvinvointia seka
monikulttuurisen tyoyhteison yhteistyon edistamista. Tutkimus toteutetaan
Webropol-kyselyna, jonka saat sahkopostitse. Tutkimukseen osallistuminen on

vapaaehtoista.

Vastaamalla kyselyyn annat samalla tietoisen suostumuksesi osallistua
tutkimukseen. Kyselyyn vastaaminen on taysin anonyymia, eli henkilollisyytesi
sailyy tunnistamattomana koko prosessin ajan, eika sinua voida tunnistaa
valmiista opinnaytetyosta. Emme kerda tunnistetietoja vastaajista, ja
tutkimusaineistoa kaytetdaan ainoastaan tata opinnaytetyota varten. Aineisto

havitetaan asianmukaisesti tutkimuksen paatyttya.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15 minuuttia, ja siind on seka
monivalintakysymyksia ettd avoimia kysymyksia. Toivomme, etta tuot esiin omat

nakemyksesi erityisesti avoimiin kysymyksiin vastatessasi.
Valmis opinnaytety0 julkaistaan myohemmin avoimessa Theseus-tietokannassa.
Mikali sinulla on kysyttavaa tutkimuksesta, vastaamme niihin mielellamme.

Ystavallisin terveisin Ennakoinnin ja kehittdmisen asiantuntija -koulutusohjelman
YAMK-opiskelijat,

Ida Leijo
ilejjo@edu.lapinamk.fi

Tiina Makynen

tmakynen@edu.lapinamk.fi

Susanna Rautiainen

surautia@edu.lapinamk.fi



Liite 2 1(3). Kyselylomake
Tyohyvinvoinnin edistiminen monikulttuurisessa tyoyhteisissi

1. Millaiseksi arvioit oman tyohvvinvointisi (asteikolla 4-10)?
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c O O O O O

2. Mitki tvivhteisdoon liittyvit tekijit vaikuttavat tydhyvinvointiisi? (voit valita
vhden tai useamman vaihtoehdon)

D Yhieistyi

D Sosimaliset suhteet

D [mapiiri

D Monumuotoisuus

D Johtaminen

3. Kuvaile ilmapiirii tyoyhteisossiisi (esim. sosiaaliset suhteet)

4. Yhteistvi tyoyhteisissini on
O Tiiysin toimivaa

O Melko ioimivaa

O Jokseenkin toimivaa

O Heikosti toimivaa

O Ei lainkaan toimivaa



Liite 2 2(3). Kyselylomake

5. Miten kehittiisit vhteistyoti tyoyhteisossisi?

6. Minkilaisia kiytinnin toimenpiteita ehdottaisit tythyvinvoinnin edistimiseksi
tyoyhteisossasi (esim. miten edistii yhteisollisyytti)?

7. Oletko kohdannut tydyhteisossiisi haasteita seuraavissa osa-alueissa? (voit
valita vhden tai useamman vaihtoehdon)

D Foulituurieroi

D Eommunikaatio
D Sosiaaliset suhteet

8. Mita konflikteja ja/tai ristiriitoja olet havainnut tydyhteisissiisi ja miten ne on
ratkaistu?




Liite 2 3(3). Kyselylomake

9. Millaisena niiet johdon/johtamisen roolin yhteistyon vahvistamisessa?

10. Miti muuta haluaisit Kertoa, vapaa sana.




Liite 3. Tydpajan kysymykset

1. Miten monikulttuurisuus otetaan huomioon tyohyvinvoinnin
edistdmisessa, ja mitd voisimme tehda paremmin taman alueen

kehittamiseksi ja yhteistydn vahvistamiseksi?

2. Kuinka tyoyhteison viestintaa voisi parantaa seka tiimin sisalla etta

esihenkildiden toimesta?

3. Mitkd konkreettiset teot esihenkiloiltd ovat mielestanne tarkeita

tyohyvinvoinnin tukemisessa?

4. Mita pienia tekoja arjessa voisi tehda tyoilmapiirin parantamiseksi?



