
   
 

   
 

Liite 1. Saatekirje tutkimukseen osallistuville 

Hyvä vastaaja, 

olet lämpimästi tervetullut osallistumaan tutkimukseen, jossa selvitetään 

Hakunilan ja Länsimäen terveysasemien henkilöstön työhyvinvointia sekä 

monikulttuurisen työyhteisön yhteistyön edistämistä. Tutkimus toteutetaan 

Webropol-kyselynä, jonka saat sähköpostitse. Tutkimukseen osallistuminen on 

vapaaehtoista. 

Vastaamalla kyselyyn annat samalla tietoisen suostumuksesi osallistua 

tutkimukseen. Kyselyyn vastaaminen on täysin anonyymiä, eli henkilöllisyytesi 

säilyy tunnistamattomana koko prosessin ajan, eikä sinua voida tunnistaa 

valmiista opinnäytetyöstä. Emme kerää tunnistetietoja vastaajista, ja 

tutkimusaineistoa käytetään ainoastaan tätä opinnäytetyötä varten. Aineisto 

hävitetään asianmukaisesti tutkimuksen päätyttyä. 

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15 minuuttia, ja siinä on sekä 

monivalintakysymyksiä että avoimia kysymyksiä. Toivomme, että tuot esiin omat 

näkemyksesi erityisesti avoimiin kysymyksiin vastatessasi. 

Valmis opinnäytetyö julkaistaan myöhemmin avoimessa Theseus-tietokannassa.  

Mikäli sinulla on kysyttävää tutkimuksesta, vastaamme niihin mielellämme.  

Ystävällisin terveisin Ennakoinnin ja kehittämisen asiantuntija -koulutusohjelman 

YAMK-opiskelijat, 

Ida Leijo 

ileijo@edu.lapinamk.fi 

Tiina Mäkynen 

tmakynen@edu.lapinamk.fi 

Susanna Rautiainen 

surautia@edu.lapinamk.fi 

 



   
 

   
 

Liite 2 1(3). Kyselylomake 

 



   
 

   
 

Liite 2 2(3). Kyselylomake 

 

 



   
 

   
 

Liite 2 3(3). Kyselylomake 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Liite 3. Työpajan kysymykset 

1. Miten monikulttuurisuus otetaan huomioon työhyvinvoinnin 

edistämisessä, ja mitä voisimme tehdä paremmin tämän alueen 

kehittämiseksi ja yhteistyön vahvistamiseksi? 

 

2. Kuinka työyhteisön viestintää voisi parantaa sekä tiimin sisällä että 

esihenkilöiden toimesta?  

 

3. Mitkä konkreettiset teot esihenkilöiltä ovat mielestänne tärkeitä 

työhyvinvoinnin tukemisessa?  

 

4. Mitä pieniä tekoja arjessa voisi tehdä työilmapiirin parantamiseksi? 

 


