VETOVOIMAVALMENNUS LAPPILAISILLE
YRITYKSILLE JA ORGANISAATIOILLE

Haluatko vahvistaa organisaatiosi vetovoimaa, |0ytaa osaajia ja sitouttaa heidat
pidemmaksi aikaa? Vetovoimavalmennuksesta saat kayttoosi konkreettisia tyokaluja,
joiden avulla tehostat rekrytointia ja vahvistat tydnantajamielikuvaa — ndin tuet
organisaatiosi kasvua entista vaikuttavammin. Voit osallistua webinaareihin,
tyopajoihin ja yksilolliseen ohjaukseen — joko kaikkiin tai vain niihin osioihin, jotka
parhaiten palvelevat organisaatiosi tarpeita.

Vetovoimavalmennuksen sisallot:

Webinaareja,
Webinaarit tyopajoja tai
Kaytannon vinkkeja opiskelijarekrytointiin, organisaation yksiléllisti ohjausta
vetovoimaan ja rekrytointiriskien hallintaan. - luo juuri itsellesi
Tyopajat sopiva
Tyonantajakuvan kirkastamista ja rekrytointiviestinnan kokonaisuus!

tehostamista asiantuntijoiden tuella.

Yksilollinen ohjaus

Asiantuntevaa ohjausta rekrytointiprosessin toteuttamiseen — juuri sinun
organisaatiosi tarpeisiin. Ohjaus sisaltaa alkukartoituksen seka 2—-4 eta- tai
|ahitapaamista (n.1h/krt). Kdymme lapi valitsemiasi teemoja, kuten
vetovoimatekijoiden hyddyntaminen, osaajatarpeen tunnistaminen,
korkeakouluopiskelijoiden rekrytointi ja urapolkujen rakentaminen. Lopputuloksena
saat varmuutta tulevaisuuden tekijoiden rekrytointiin. Paikkoja rajoitetusti.

Lisatietoja
Vetovoimavalmennus toteutetaan Osaajista vahvuutta -hankkeessa Lapin yliopiston ja
Lapin ammattikorkeakoulun yhteistyona.

Projektipaallikkd Karita Arminen | karita.arminen@ulapland.fi | +358 40 484 4172
Projektikoordinaattori Teija Kanto | teija.kanto@lapinamk.fi | +358 40 558 1339

IImoittaudu mukaan QR- koodilla tai linkin kautta:

https:/link.webropol.com/s/vetovoimavalmennus26-27
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https://link.webropol.com/s/vetovoimavalmennus26-27

Webinaarit

Pe 23.10.2026 klo 8.30-10.00
Oppilaitosyhteistyolla osaajia organisaatioon -kaytannon vinkit opiskelijarekrytointiin

« Miten tunnistat osaamistarpeet seka hyddynnat harjoittelut ja opinnaytetyot?
« Tietoa oppilaitosten kaytanteista ja tukimahdollisuuksista
« Kaytannon esimerkkeja yhteistyosta oppilaitosten kanssa

Pe 27.11.2026 klo 8.30-10.00

Sujuva rekrytointi ja organisaation vetovoima

« Suunnitelmallinen rekrytointi: roolit, aikataulutus ja prosessin vaiheet
« Tyopaikkailmoitusten laatiminen ja kohdentaminen
« Tyonantajamielikuvan merkitys ja vetovoimatekijat

Pe 26.2.2027 klo 8.30-10.00
Rekrytoinnin uudet keinot ja riskien hallinta

« Vastuulliset ja lailliset rekrytointikaytannot

« Tekoalyn hydédyntaminen rekrytoinnissa

« Rekrytoinnin edistyneet tyokalut (esim. LinkedIn)
« Henkilostopalveluyritykset ja joustavat ratkaisut

Tyopajat

Pe 22.1.2027 klo 8.30-10.00

Organisaation vetovoimatekijoiden tunnistaminen ja nakyvaksi tekeminen
Loyda omat vahvuutesi tydnantajana ja opi hyddyntamaan niita
rekrytoinnissa. TyOpajasta saat tueksi konkreettisia tyokaluja ja esimerkkeja.

Pe 19.3.2027 klo 8.30-10.00
Myonteisen tyonantajakuvan rakentaminen ja kohdennettu rekrytointi

Sosiaalisen median ja LinkedInin hyddyntaminen kaytannossa
seka kohdennettu rekrytointi ja headhunting pk-yrityksessa.
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